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หลักการเหตุผล
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง และ

สลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา ลําดับต้น ๆ
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน ในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ี
เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน ของทางราชการอยู่เสมอ ซ่ึงได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น เคร่ืองมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดยองค์กร
เพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี
2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168
ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุด
พบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึง
สามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา
ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศ
ภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations Convention Against
Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่
ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม ท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีสําคัญของ
สังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีตั้งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง
(Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและ
มีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซ่ึงนับได้ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกใน
สังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่
ได้กล่าวมา

สํานักงาน ป.ป.ช. ได้มีมติในคราวประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 2
มกราคม 2563 ให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ
ท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน 2565 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ ในการขับเคลื่อนแผนงาน
และแสดงถึงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน



เทศบาลตําบลหินดาด จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2565 ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก ใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหินดาด ให้การดําเนินโครงการหรือกิจกรรม รวมถึงมาตรการต่าง
ๆ ปราศจากซ่ึงการทุจริต มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้รวมท้ังเพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน
การทุจริตซ่ึงเปรียบเสมือนเป็นภูมิคุ้มกันสําหรับการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลหินดาด ได้ทํางานให้บังเกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น อีกท้ังการบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้
กําหนด ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ดังน้ัน เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น รูปธรรม
ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการบริหาร จัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิด
ในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างมี ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
แท้จริง เทศบาลตําบลหินดาด จึงได้จัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อเป็นมาตรการแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ เพื่อให้ทุกหน่วยงานในเทศบาลตําบลหินดาด ใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดําเนินการป้องกันการทุจริตของเทศบาลตําบลหินดาด ทั้งน้ีได้มุ่งเน้นให้การดําเนินการป้องกันการทุจริตเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการท่ีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
คุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มี
ประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ในการรณรงค์ และปลูกจิตสานึกค่านิยมของสังคมให้
ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซ่ึงเป็นเรื่องท่ีสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖

เทศบาลตําบลหินดาด ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น ปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการพัฒนาคุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการด้าน
การป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖5 เพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการในการดําเนินการเรื่องโปร่งใสในการดําเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Integrity and Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพใน
องค์กร ให้สามารถทํางานด้วยความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนจังหวัดนครราชสีมาใส
สะอาด



วิสัยทัศน์
“ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหาร พ้ืนฐานเศรษฐกิจดี มีสาธารณูปโภคสมบูรณ์ อบอุ่นด้วยคุณธรรม งดงามด้วย

คุณธรรมชีวิต ปลอดมลพิษจากส่ิงแวดล้อม”

พันธกิจ
1. ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์
2. การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี
3. ประชาชนมีเอกสารสิทธ์ิที่ดินทํากิน และการฝึกอบรมพัฒนาอาชีพให้แก่ประชาชน การสร้างงาน

ในชุมชน 1 ผลิตภัณฑ์ 1 ชุมชน
4. สร้างการพัฒนาให้เกิดดุลยภาพที่ยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5. การพัฒนาระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างพ้ืนฐาน
6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสาธารณสุข การศึกษา การกีฬา การป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยให้กับประชาชน การพัฒนาความม่ันคง ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
7. การพัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือใช้ในการเกษตร และการเลี้ยงสัตว์
8. การพัฒนาเกษตรอินทรีย์และการจัดทําปุ๋ยอินทรีย์ชีวภาพ
9. ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
10. สร้างเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้
11. ส่งเสริมให้ประชาชนนําแนวทางการดํารงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน
๑) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น
๒) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น
๓) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ท่ีดี (Good Governance)
๔) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๕) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เป้าหมาย
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน แห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของข้าราชการ



๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน

ประโยชน์ของการจัดทําแผน
๑) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ ต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก เศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน

๒) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้

๓) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ท่ี มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซ่ึงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๔) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต

๕) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ
ทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ ด้าน การ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น เครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของ เทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ
หมายเหตุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

1 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง 2 0.00 0.00

2 มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ
เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ

2 0.00 0.00

3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริต 1 0.00 0.00

4 โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลหินดาดและ ลูกจ้างและพนักงานจ้างเทศบาลตําบลหินดาด

1 20,000.00 0.00

5 โครงการพาน้องท่องธรรมะ 1 10,000.00 0.00

6 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความ
พึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

2 0.00 0.00

7 มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบล
หินดาด”

1 0.00 0.00

8 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

9 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00

10 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหินดาด
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”)

1 10,000.00 0.00

11 โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรม
ท่ีดีในการต่อต้าน ทุจริต

1 10,000.00 0.00



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564

ของเทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)
สถานะ หมายเหตุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการ
ได้

12
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลหินดาด
(กิจกรรม “ส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”)

1 20,000.00 0.00

13
กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลหินดาด

1 10,000.00 0.00

14
มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”

1 0.00 0.00

15
กิจกรรม“ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน”

2 10,000.00 0.00

16 กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
2 0.00 0.00

17 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)

2 0.00 0.00

18 ปลูกต้นไม้เพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพ้ืนที่เทศบาลตําบลหิน
ดาด ประจําปี 2561-2564

1 10,000.00 0.00

19 โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม แหล่ง
ท่องเท่ียว

1 10,000.00 0.00

20 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้า
ส่วนราชการ

2 0.00 0.00

21 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน”
2 0.00 0.00

22 โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
1 10,000.00 0.00

23 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี”

2 0.00 0.00



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของเทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ
หมายเหตุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

24 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
1 0.00 0.00

25 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”
2 0.00 0.00

26 โครงการคุณธรรมสานสายใยครอบครัว
1 10,000.00 0.00

27 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”
2 0.00 0.00

28 โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
2 0.00 0.00

29 การดําเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลหินดาด
3 0.00 0.00

30 มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน (งานสาธารณสุข)
3 0.00 0.00

31 โครงการเทศบาลตําบลหินดาดเคลื่อนท่ี
3 30,000.00 0.00

32 มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรําคาญ ด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม
3 20,000.00 0.00

33 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ
3 0.00 0.00

34 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาล
3 0.00 0.00

35 ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี
3 10,000.00 1,640.00

36 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
3 10,000.00 0.00

37 มาตรการ “แต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจ้าง”

3 0.00 0.00



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของเทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ
งบประมาณ

(บาท)
เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ
หมายเหตุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

38 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหินดาด 3 0.00 0.00

39 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีดีของเทศบาลตําบลหินดาด

3 0.00 0.00

40 โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ.2561-2564

4 0.00 0.00

41 โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

42 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

43 มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตําบลหินดาด 4 0.00 0.00

44 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย

4 0.00 0.00

45 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 4 0.00 0.00

46 กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลตําบลหินดาด

4 0.00 0.00

47 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัด - ซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

48 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง 4 10,000.00 0.00

49 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิก
สภาท้องถ่ิน

4 10,000.00 0.00



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของ เทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

50 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 4 20,000.00 0.00

51 กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

4 0.00 0.00

52 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหินดาด 4 0.00 0.00

53 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

54 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 10,000.00 0.00

55 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 5,000.00 0.00

56 มาตราการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล
และหัวหน้าส่วนราชการ

2 0.00 0.00

57 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงานองค์กรดีเด่นผู้ทํา
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบลหินดาด

2 10,000.00 0.00

58 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 2 0.00 0.00

59 มาตรการ "จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ" 2 0.00 0.00

60 กิจกรรม"การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหินดาด" 2 0.00 0.00

61 กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลหินดาด

2 0.00 0.00



รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของ เทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ
(บาท)

เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะ
หมายเหตุอยู่ระหว่าง

ดําเนินการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

62 มาตรการ"ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 2 0.00 0.00

63 มาตรการ"แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน" 2 0.00 0.00

64 มาตรการ"ดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตําบลหินดาด ว่าทุจริต
และปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิชอบ"

2 0.00 0.00

65 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ตําบลหินดาด ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน”

3 0.00 0.00

66 กิจกรรม“การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลหินดาด” 3 0.00 0.00

67 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 10,000.00 0.00

68 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญและหลากหลาย” 3 0.00 0.00

69 กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ
และทรัพย์สินของเทศบาลและการรับเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลัง”

3 0.00 0.00

70 มาตรการ“จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบล
หินดาด”

3 0.00 0.00

71 โครงการส่ือประชาสัมพันธ์กิจกรรมเทศบาลตําบลหินดาด 3 20,000.00 0.00

72 โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 3 30,000.00 0.00



ปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงาน
การดําเนินการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งของการสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตเพื่อส่งเสริมให้การบริหารราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรในองค์กร และสร้างจิตสํานึกและคา่นิยมให้มีความตื่นตัวและ
ละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบโดยผ่านการทํากิจกรรมร่วมกันและการหามาตรการป้องกันการทุจริต รวมถึงการให้ความรู้เร่ืองกฎหมายสําคัญและกฎหมาย
ใหม่เพื่อป้องกันการทุจริตเชิงรุก

แต่เนื่องจากเทศบาลตําบลหินดาด ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๘) ทั้งยังคงมีการแพร่ระบาดอย่าง
ต่อเน่ือง รวมถึงรัฐบาลได้มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหลีกเส่ียงหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวของคนจํานวน
มาก ซ่ึงอาจเส่ียงต่อการแพร่ระบาดของโรคโดยไม่จําเป็น เทศบาลตําบลหินดาดจึงไม่สามารถดําเนินโครงการ/กิจกรรม ได้อย่างครบถ้วน
ข้อเสนอแนะ

ในการเสริมสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นเรื่องสําคัญที่จะต้องมีการปลูกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากร โดยการปลูกจิตสํานึกให้ได้
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้นควรจะต้องดําเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุกภาคส่วนและมีการอบรมอย่างต่อเนื่อง ดังน้ัน เทศบาลตําบลหินดาดจึงต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการดําเนินการเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานดังกล่าวได้ต่อไป

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน เกสรา สิรินันทภัทร ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2564
ของเทศบาลตําบลหินดาด รอบ 12 เดือน

ลําดับ รายการโครงการ มิติ งบประมาณ
(บาท) เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ
หมายเหตุ

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ

ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ
ดําเนินการได้

73 มาตรการ มอบอํานาจของนายกเทศมนตรี 2 0.00 0.00

74 มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร
พ.ศ. 2522

2 0.00 0.00

รวมท้ังสิ้น 325,000.00 1,640.00 0 48 26


