
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

เทศบาลตําบลหินดาด
อําเภอห้วยแถลง จังหวัดนครราชสีมา

ประมาณการรายจ่ายรวมท้ังส้ิน 32,057,000 บาท แยกเป็น

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,596,200 บาท

งบกลาง รวม 5,596,200 บาท
งบกลาง รวม 5,596,200 บาท

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 25,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้าง

เทศบาล จํานวนท้ังสิ้น 189,600 บาท โดยคิดในอัตรา
ร้อยละ 5 ของค่าจ้างพนักงานจ้าง ประจําปีงบประมาณ
2562 โดยถือปฏิบัติหนังสือสํานักงาน ก.จ.ก.ท.และก.อบต.
ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0809.5/ว 9 ลงวันท่ี 22 มกราคม 2557
และพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2553

เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 2,200 บาท
- โดยตั้งจ่ายตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/ว4172 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 2561
เรื่องการตั้งงบประมาณเงินสมทบกองทุนเงินทดแทนและ
ตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561
ในการนําส่งเงินทุนสมทบเข้ากองทุนเงินทดแทนเป็นรายปี
ในอัตราร้อยละ 0.2 ของค่าจ้างโดยประมาณทั้งปี
คํานวณได้ดังนี้ เงินเดือน 15,800 บาทx12 เดือน
เป็นเงิน 189,600 x 0.02 /100=37.92บาท

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 3,450,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุในเขต

เทศบาลตําบลหินดาด เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ผู้อายุ
โดยการได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562
และหนังสือสั่งการท่ีเกี่ยวข้อง
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เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 1,120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการในเขต

เทศบาลตําบล หินดาดเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่คนพิการ
โดยการได้รับเบี้ยยังชีพอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการ
ให้คนพิการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2553 แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 และหนังสือสั่งการเก่ียวข้อง

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ

ผู้ป่วยเอดส์แก่ผู้ป่วยเอดส์ท่ีแพทย์ได้รับรองและ ทําการ
วินิจฉัยแล้วและมีความเป็นอยู่ยากจนหรือถูกทอดท้ิงขาด
ผู้อุปการะดูแลไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได้
โดยได้รับการอุดหนุนงบประมาณจากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพ่ือการยังชีพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548

เงินสํารองจ่าย จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสํารองไว้ใช้จ่ายในกิจการตามอํานาจ

หน้าท่ีของเทศบาลในกรณีที่ไม่สามารถคาดการได้ล่วงหน้า
หรือเกิดเหตุความจําเป็นเร่งด่วนกรณีฉุกเฉินหรือเหตุการณ์
ท่ีก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนเป็นการท่ัวไป

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในกิจการจราจรและอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
โดยตั้งจ่ายจากค่าปรับจราจรและเงินรายได้ของเทศบาลสมทบ

ค่าบํารุงสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย จํานวน 32,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบํารุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย

ตามข้อบังคับสันนิบาตฯโดยคิดคํานวณอัตราร้อยละ 1/6 ของ
รายรับจริงประจําปี 2565 ไม่รวมเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสม
และเงินอุดหนุนทุกประเภท โดยในปีงบประมาณ 2565 มี
รายรับจริงไม่รวมเงินอุดหนุนเป็นเงิน 19,057,000 บาท คํานวณ
19,057,000x0.00167=31825.19 บาท ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เกี่ยวกับค่าบํารุงสันนิบาตสมาคม พ.ศ. 2555
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เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบํานาญ (ช.ค.บ.) จํานวน 25,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมแก่พนักงานเทศบาล สําหรับ

ผู้บํานาญ จํานวน 12 เดือน

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 572,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญของข้าราชการ

ส่วนท้องถ่ิน ตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2500 โดยคํานวณตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 3 จาก
ประมาณการรายรับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี 2565
(ยกเว้นประเภทพันธบัตรเงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้ เงินอุดหนุน) ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2536 และกฎกระทรวง ฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2542 )
โดยถือปฏิบัติตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นท่ี มท 0808.5/ว 31 ลงวันท่ี 21 ตุลาคม 2563

เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สปสช.) จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน

หรือพื้นท่ี ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2549 เรื่องการกําหนดหลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุน
ให้องค์การบริการส่วนตําบลหรือเทศบาล ดําเนินการและบริหารการ
จัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีตามหนังสือ
ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0891.3/ว1110 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2550

เงินช่วยพิเศษ
เงินช่วยค่าทําศพข้าราชการ/พนักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าทําศพกรณีพนักงานเทศบาล
และลูกจ้างของเทศบาลเสียชีวิตในระหว่างรับราชการ
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แผนงานบริหารงานท่ัวไป

งานบริหารทั่วไป รวม 7,755,500 บาท

งบบุคลากร รวม 4,658,900 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,626,000 บาท

เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 696,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ นายกเทศมนตรีและ

รองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี
รองนายกเทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภา
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่

นายกเทศมนตรีและรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน
และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรีรองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาลรองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภา เทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการสภา
เทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ นายกเทศมนตรี

และรองนายกเทศมนตรี จํานวน 12 เดือน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทนและ
ประโยชน์ตอบแทนอย่างอื่นของนายกเทศมนตรี รองนายก
เทศมนตรี ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล
สมาชิกสภาเทศบาล เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี และการจ่ายค่าเบี้ยประชุมกรรมการ
สภาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
(สํานักปลัด)
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ค่าตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 199,000 บาท
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา

และค่าตอบแทนท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา รวม 12 เดือน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วย เงินเดือนเงินค่าตอบแทน

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรีรองนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/ จํานวน 1,491,000 บาท
เลขานุการสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน จํานวน 12 เดือน ให้แก่ ประธาน

สภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินเดือนเงินค่าตอบแทน

และประโยชน์ตอบแทนอย่างอ่ืนของนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล รองประธานสภาเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล
เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี และการจ่ายค่า
เบี้ยประชุมกรรมการสภาเทศบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557
(สํานักปลัด)

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,032,900 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 1,633,400 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําปีและเงิน
ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 7 อัตรา รวม 12 เดือน
โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถ่ิน

เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7)
ลงวนัท่ี 27 เมษายน 2559
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 84,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่งปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง) จํานวน 12 เดือน
(สํานักปลัด)
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 156,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล ดังนี้
1) ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) จํานวน 1 อัตรา
2) รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา
3) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

จํานวน 1 อัตรา
4) หัวหน้าฝ่ายอํานวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)

จํานวน 1 อัตรา ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีเกี่ยวข้องอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
(ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(สํานักปลัด)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 138,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน

พนักงานจ้างตามภารกิจ พร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน
(สํานักปลัด)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 21,500 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวให้แก่
พนักงานจ้างตามภารกิจ
(สํานักปลัด)

งบดําเนินงาน รวม 2,900,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 350,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนแก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล
(สํานักปลัด)

ค่าเบี้ยประชุม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการคณะอนุกรรมการต่างๆ

หรือสภาเทศบาลแต่งตั้งตามระเบียบและกฎหมายกําหนด
(สํานักปลัด)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาลตามสิทธิท่ีจะได้รับเป็นไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562
(สํานักปลัด)
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการพนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างประจํา ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน
(สํานักปลัด)

ค่าใช้สอย รวม 1,480,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 400,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง

อย่างใดซึ่งมิใช่เป็นการ ประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติม เสริมสร้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมา
ทําความสะอาด จ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมา
สูบน้ํา ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง กําจัดปลวก ฯลฯ
(สํานักปลัด)

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายทํานอง

เดียวกันที่เรียกชื่ออย่างอื่น ให้ผู้เข้ารับการอบรมเบิกจ่าย เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557
(สํานักปลัด)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 200,000 บาท
(1) ค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นค่ารองรับ ตั้งไว้ 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองบุคคล หรือคณะบุคคลต่างๆ ท่ีมาตรวจ

หรือมาเยี่ยมเยือนเทศบาล ในโอกาสต่างๆ หรือค่าเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภาเทศบาล หรือการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ
ท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกําหนด

(2) ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี ตั้งไว้ 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี และ

งานพิธี หรืองานวันสําคัญของชาติท่ีรัฐบาลกําหนด เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันจักรี วันปิยมหาราชฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่ามหรสพ
วัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ในการประชาสัมพันธ์เชิญชวนหรืออํานวย
ความสะดวกให้กับประชาชนเพื่อมาร่วมงานรัฐพิธีและพระราชพิธี
ต่างๆ ค่าอาหารเครื่องดื่มรับรองแขกผู้มีเกียรติ ตลอดจนค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีจําเป็น (สํานักปลัด)
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเลือกตั้งผู้บริหาร
และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลหินดาด กรณีหมดวาระการ
ดํารงตําแหน่ง เช่น ค่าจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาบริการ
ต่าง ๆ ค่าตอบแทน ตามระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
(สํานักปลัด)

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันท้องถ่ินไทย จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันท้องถ่ินไทย

ได้แก่ ค่าจัดทําป้าย ค่าอาหารและเครื่องดื่ม สําหรับผู้ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมวันท้องถิ่นไทยและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องตามความจําเป็น และเหมาะสม
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565 หน้า 96
(สํานักปลัด)

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันเทศบาล จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมวันเทศบาล

ได้แก่ ค่าจัดทําป้ายค่าอาหารและเครื่องดื่ม สําหรับ
ผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมวันเทศบาลและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ
ท่ีเกี่ยวข้องตามความจําเป็นและเหมาะสม
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 96
(สํานักปลัด)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ จํานวน 100,000 บาท
นอกราชอาณาจักร

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช่จ่ายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ของผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจําและพนักงานจ้าง
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ฯลฯ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิ่มเติม
(สํานักปลัด)
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ค่าใช้จ่ายในการอบรมและทัศนศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน 400,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและ
พนักงานจ้าง เช่น ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าท่ีพัก
ค่าอาหารเลี้ยงรับรองตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 1
(สํานักปลัด)

ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการเลือกตั้งท่ัวไป จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนประชาสัมพันธ์ การเลือกตั้งใน

ระบอบประชาธิปไตยในเขตเทศบาลทุกระดับ เช่น สนับสนุน
ประชาสัมพันธ์การเลือกตั้งสมาชิกสภาผู้แทนราษฎร สมาชิก
วุฒิสภา การเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชน ฯลฯ
(สํานักปลัด)

ค่าพวงมาลัย ค่าช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือพวงมาลัย ช่อดอกไม้กระเช้าดอกไม้

และพวงมาลา หรือพวงหรีด ตามความจําเป็น
(สํานักปลัด)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(ยกเว้นบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่)
(สํานักปลัด)

ค่าวัสดุ รวม 550,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทําเอง หรือกรณี
อื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ ซ่ึงมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นเช่น เครื่องเขียน
สมุด กระดาษ ซอง ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงวัสดุสํานักงาน
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินวัสดุ

สํานักงานให้สามารถใช้งานตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุสํานักงานเช่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(สํานักปลัด)
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วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง หรือ

กรณีอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิ ในวัสดุไฟฟ้าและวิทยุหรืออุปกรณ์
ไฟฟ้าต่างๆ ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุ
การใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลื้องหมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะ
เวลาอันสั้น เช่น ฟิวส์ เข็มขัดรัด สายไฟ สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า
สวิตซ์ไฟฟ้า สายโทรศัพท์ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลงต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินวัสดุไฟฟ้า

และวิทยุให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษีค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น (สํานักปลัด)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือแลกเปลี่ยน จ้างทํา ทําเองหรือ

กรณีอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิ ในวัสดุงานบ้าน งานครัว ซ่ึงมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลืองหมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น แปรง
ไม้กวาด คราด ท่ีตักขยะฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
งานบ้านงานครัว

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สิน
วัสดุงานบ้านงานครัว ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุบ้านงานครัวเช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น (สํานักปลัด)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง หรือ

กรณีอ่ืนใด เพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในวัสดุยานพาหนะและขนส่ง ซ่ึงมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในหม้อน้ํารถยนต์ กันชน
เบาะรถยนต์ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย แม่แรง กุญแจปากตาย
กุญแจเลื่อน คีมล็อคล็อคเกียร์ ฯลฯ รวมถึงรายการดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุ
ยานยนต์พาหนะและขนส่ง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น (สํานักปลัด)
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายให้ได้มาซ่ึงในวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น

น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันก๊าด น้ํามันเตา แก๊สหุงต้ม
น้ํามันจาระบี น้ํามันเครื่องสําหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ฯลฯ
(สํานักปลัด)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ต่างๆ ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติ
มีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไป
ในระยะเวลาอันส้ัน เช่น กระดาษเขียน โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม
ฟิล์มสไลด์ รูปสีหรือขาวดําท่ีได้จากการล้าง อัด ขยาย แผ่นพับ
ใบปลิว และหรือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร่
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุ

โฆษณาและเผยแพร่ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้อชําระพร้อมกับค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่

เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(สํานักปลัด)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล แผงอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุคอมพิวเตอร์

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคา
ต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน 20,000 บาท

(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
วัสดุคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(4) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันค่าติดตั้งเป็นต้น
(สํานักปลัด)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 520,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าสํานักงานเทศบาล

หรืออาคารสถานท่ีในความดูแลของสํานักงานเทศบาล
(สํานักปลัด)

ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ําประปาสํานักงานเทศบาลหรือ

อาคารสถานท่ีในความดูแลของสํานักงานเทศบาล
(สํานักปลัด)

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 150,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ภายในประเทศ ค่าโทรศัพท์เคลื่อนท่ี

และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ เช่น ค่าเช่าเครื่อง
ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์ ค่าบํารุงรักษาสาย ฯลฯ
(สํานักปลัด)

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ธนานัติ ดวงตราไปรษณียากร

ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็นในการปฏิบัติงาน
(สํานักปลัด)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ หรือโทรสาร ค่าเทลเล็กซ์ ค่าส่ือสาร

ผ่านดาวเทียม ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการใช้ระบบอินเตอร์เน็ตและส่ือสาร
อื่นๆ และให้หมายความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้ใช้บริการดังกล่าว
และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ
(สํานักปลัดเทศบาล)

งบลงทุน รวม 116,600 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 116,600 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ จํานวน 79,600 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบติดผนัง

(ระบบ Inverter) ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 2 เครื่องๆ
ละ 39,800 บาท โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้

- ขนาดท่ีกําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า 24,000 บีทียู
- ราคาท่ีกําหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง

(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ)
(สํานักปลัด)
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์
เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สําหรับงานประมวลผล จํานวน 22,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก
สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง ตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
(สํานักปลัด)

เครื่องพิมพ์ Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี จํานวน 15,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพิมพ์ Multifunction

เลเซอร์ หรือ LED สี จํานวน 1 เครื่อง ตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
(สํานักปลัด)

งบเงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 80,000 บาท
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเป็นเจ้าของโครงการ จํานวน 20,000 บาท
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.2561-2565) หน้า 93
(สํานักปลัด)

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอห้วยแถลง จํานวน 20,000 บาท

- เพื่ออุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอห้วยแถลง
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดงานประเพณีท้องถ่ิน
อําเภอห้วยแถลง
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 94
(สํานักปลัด)
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อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอห้วยแถลงการจัดงานพระราชพิธี จํานวน 25,000 บาท
รัฐพิธี และงานพิธี

- เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอห้วยแถลง
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพระราชพิธี รัฐพิธี หรืองานวันสําคัญ
ของชาติท่ีรัฐบาลกําหนดของส่วนราชการต่างๆ เช่นวันจักรี
วันปิยมหาราช วันเฉลิมพระชนพรรษาฯ ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด
ท่ี นม 1718/1795 ลงวันท่ี 8 พฤษภาคม 2558 เรื่องขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณโครงการรัฐพิธีเฉลิมพระเกียรติ
ประจําปี 2559 อนุมัติให้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ.2541 หมวด 2 ข้อ 14 (1) (จ) โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนมากท่ี มท 0808.2/ว74 ลงวันท่ี
8 มกราคม 2553 และประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่องหลักเกณฑ์การ
สนับสนุนองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล อบต.ในการ
ให้บริการสาธารณะ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2553 จาก
อนุกรรมการฯ แล้ว
(สํานักปลัด)

เงินอุดหนุนองค์กรการกุศล
อุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอห้วยแถลง จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อสนับสนุนงบประมาณโครงการจัดหารายได้
เพื่อจัดกิจกรรมสาธารณกุศลและให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนตามภารกิจของก่ิงกาชาดอําเภอห้วยแถลง
ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 94
(สํานักปลัด)
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งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 1,230,000 บาท

งบบุคลากร รวม 860,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 860,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 800,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําปี

และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 3 อัตรา
รวม 12 เดือน เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับ
อัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง พนักงานเทศบาล ดังนี้

(1) ผู้อํานวยการกองวิชาการและแผนงาน
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) จํานวน 12 เดือน

(2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป
ระดับต้น) จํานวน 12 เดือน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
นครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน
และวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที7่)
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

งบดําเนินงาน รวม 370,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 102,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 2,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างที่ได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีนอกเวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 70,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิท่ี

จะได้รับ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้าน
ของข้าราชการส่วนท้องถ่ินพ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว 5862 ลงวันท่ี 12
ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่น
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจํา ตามสิทธิที่ควรจะได้รับ เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
และระเบียบ ดังนี้
1) พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร

พ.ศ.2562
2) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร พ.ศ. 2560
3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541
4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ

การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ค่าใช้สอย รวม 208,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ
ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 108,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางาน

อย่างหนึ่งอย่างใดซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซม
ต่อเติม เสริมสร้าง วัสดุ ครุภัณฑ์ และอยู่ในความรับผิดชอบ
ของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก
ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ฯลฯ
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทํางานต่าง ๆ เกี่ยวกับจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการ
ใช้และการตกแต่งสถานท่ี ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นสําหรับการจัดทําโครงการ
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0810.3/ว1921
ลงวัน 16 พฤษภาคม 2562 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้
จ่ายในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 8 หน้า 95
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ค่าใช้จ่ายโครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต จํานวน 10,000 บาท
และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านทุจริต

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์
สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตให้กับ
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างให้มี
จิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านทุจริตและป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยมีค่าใช้จ่ายประกอบด้วยค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ
ฝึกอบรม ค่าวัสดุ เครื่องเขียน ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าสมนาคุณ
วิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจําเป็นในการฝึกอบรม
สําหรับการจัดทําโครงการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน
พ.ศ.2557 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 9 หน้า 95
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ

นอกราชอาณาจักร ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ
รวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลงหรือพลังงานสําหรับยานพาหนะ
ค่าระวางรถบรรทุก ค่าจ้างคนหาบหามและอื่นๆ ทํานองเดียวกัน
ค่าพาหนะรับจ้างข้ามเขตจังหวัด เงินชดเชย ค่าขนย้ายสิ่งของส่วนตัว
ในการเดินทางไปราชการประจําในราชอาณาจักร และค่าใช้จ่ายอื่น
ท่ีจําเป็นต้องจ่ายในการเดินทางไปราชการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน
พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
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ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

ค่าวัสดุ รวม 60,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง
หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุวัสดุสํานักงานต่างๆ
เช่น เครื่องเขียน สมุด กระดาษ ซอง ฯลฯ
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ต่างๆ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม ฟิล์มสไลด์ รูปสี
หรือขาวดําท่ีได้จากการล้าง อัด ขยาย แผ่นพับใบปลิว และหรือวัสดุอ่ืนๆ
ท่ีใช้ในการโฆษณาและเผยแพร่ข่าว
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น
เครื่องพิมพ์ แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล
แผงอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ ฯลฯ
(กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ)
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งานบริหารงานคลัง รวม 1,757,000 บาท
งบบุคลากร รวม 984,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 984,000 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 764,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ พร้อมทั้ง

เงินปรับปรุงเงินเดือน จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาเรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองคลัง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง พนักงานเทศบาล ดังนี้

(1) ผู้อํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
จํานวน 12 เดือน

(2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น)
จํานวน 12 เดือน

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองคลัง)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 138,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนและเงินปรับปรุงค่าตอบแทน

พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา (กองคลัง)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงานจ้าง จํานวน 22,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวและเงินเพิ่มต่างๆ

ให้แก่พนักงานจ้าง จํานวน 1 อัตรา (กองคลัง)

งบดําเนินงาน รวม 751,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 115,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 65,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนให้แก่ผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์

แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการท่ีได้รับ
แต่งตั้งให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล (กองคลัง)
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าท่ีนอก
เวลาราชการปกติหรือวันหยุดราชการ เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559
(กองคลัง)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านแก่พนักงานเทศบาล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
(กองคลัง)

ค่าใช้สอย รวม 486,000 บาท
ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 366,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง
อย่างใดซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซม ต่อเติม
เสริมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง
เช่น จ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ
ค่าจ้างเหมาบริการต่าง ๆ ฯลฯ

เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท 0808.2/
ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563
(กองคลัง)

ค่าธรรมเนียม จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม เช่น ค่าธรรมเนียมศาล ฯลฯ

เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 เรื่องรูปแบบ
และการจําแนกประเภทรายรับ - รายจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หนังสือกระทรวงมหาดไทย
ท่ี มท 0808.2/ว1627 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2564 หนังสือกระทรวง
มหาดไทย ท่ี มท 0808.2/ว 4044 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563
และเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562
(กองคลัง)
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก
ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียม
ในการใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ฯลฯ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
(กองคลัง)

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
(กองคลัง)

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษี จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทํา/ปรับปรุงแผนที่ภาษีและ

ทะเบียนทรัพย์สินภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้างเพ่ือสามารถนําไปใช้
ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลตําบลหินดาด
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2550
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ลําดับท่ี 4 หน้า 9
(กองคลัง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้าง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(กองคลัง)

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา
ทําเอง หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุ
สํานักงานต่างๆ .เช่น เครื่องเขียน สมุด กระดาษ ซอง ฯลฯ
(กองคลัง)
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา

ทําเอง หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ เช่น ฟิวส์ เข็มขัดรัดไฟ
สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า สายโทรศัพท์ ฯลฯ
(กองคลัง)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือแลกเปลี่ยน จ้างทํา

ทําเองหรือกรณีอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ ในวัสดุ
งานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด คราด ท่ีตักขยะฯลฯ
(กองคลัง)

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายให้ได้มาซ่ึงวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น

น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิล น้ํามันก๊าด น้ํามันเตา แก๊สหุงต้ม
น้ํามันจาระบี น้ํามันเครื่อง สําหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ฯลฯ
(กองคลัง)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและเผยแพร่
ต่างๆ เช่น กระดาษเขียน โปสเตอร์ พู่กันและสี ฟิล์ม ฟิล์มสไลด์
รูปสีหรือขาวดําท่ีได้จากการ ล้าง อัด ขยาย แผ่นพับใบปลิว
และหรือวัสดุอ่ืน ๆ (กองคลัง)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น
เครื่องพิมพ์ แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล
แผงอักขระหรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ ฯลฯ
(กองคลัง)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท
ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ,ค่าดวงตราไปรษณียากร,
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ , ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ในกิจการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กองคลัง)
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งบลงทุน รวม 22,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 22,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์

เครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค สําหรับประมวลผล จํานวน 22,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก

สําหรับงานประมวลผล จํานวน 1 เครื่อง
ตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพิวเตอร์ ของกระทรวง
ดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม
(กองคลัง)
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 2,404,600 บาท
งบบุคลากร รวม 504,600 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 504,600 บาท
ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 504,600 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจํา ดังนี้
(1) พนักงานขับรถดับเพลิง จํานวน 12 เดือน

เป็นเงิน 252,120 บาท
(2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา จํานวน 12 เดือน

เป็นเงิน 244,320 บาท
- เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี จํานวน 2 อัตรา
รวม 12 เดือน
(สํานักปลัด)

งบดําเนินงาน รวม 1,900,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 1,900,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 1,700,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง

อย่างใดซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติม เสริมสร้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น จ้างเหมา
ทําความสะอาด จ้างเหมาแรงงานของบุคคลภายนอก ค่าจ้างเหมา
สูบน้ํา ค่าจ้างแบกหามสัมภาระ ค่าจ้าง กําจัดปลวก ฯลฯ
(สํานักปลัด)

ค่าใช้จ่ายโครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกันและแก้ไขปัญหาลดอุบัติภัย จํานวน 100,000 บาท
ทางถนนในช่วงเทศกาล

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการจัดตั้งศูนย์ป้องกัน
และแก้ไขปัญหาลดอุบัติภัยทางถนนในช่วงเทศกาล โดยจ่ายเป็น
ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เอกสาร ค่าจ้างเหมาบริการ เครื่องขยายเสียง
อาหาร เครื่องดื่ม สถานที่ และค่าตอบแทนคณะกรรมการ
ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แก้ไขเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที1่) หน้า 61 ลําดับท่ี 16
(สํานักปลัด)
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ค่าใช้จ่ายฝึกซ้อมแผนป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการฝึกซ้อมแผน

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน โดยจ่ายเป็นค่า วัสดุอุปกรณ์ เอกสาร
ค่าจ้างเหมาบริการเครื่องขยายเสียง อาหาร เครื่องดื่ม สถานที่
และค่าตอบแทนคณะกรรมการ ตลอดจนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แก้ไขเพ่ิมเติม
และเปลี่ยนแปลง (ฉบับที1่) หน้า 60 ลําดับท่ี 14
(สํานักปลัด)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้าง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยกเว้นบํารุง
รักษาหรือซ่อมแซมโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ)่
(สํานักปลัด)
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งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 310,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 300,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุยานพาหนะและขนส่ง
ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไป เช่น หม้อน้ํารถยนต์
กันชน เบาะรถยนต์ฟิล์มกรองแสง เข็มขัดนิรภัย แม่แรง กุญแจปากตาย
กุญแจเลื่อน คีมล็อคเกียร์ฯลฯ รวมถึงรายการดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุ
ยานยนต์พาหนะและขนส่ง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันค่าติดตั้ง เป็นต้น
(สํานักปลัด)

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น

น้ํามันดีเซล เบนซิน แก๊สหุงต้ม จาระบี น้ํามันเครื่องฯลฯ
สําหรับรถยนต์ และจักรยานยนต์
(สํานักปลัด)

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 100,000 บาท
- รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงโดยสภาพเม่ือใช้แล้วย่อมส้ินเปลือง

หมดไปเอง แปรสภาพหรือไม่คงสภาพเดิมอีกต่อไป หรือสิ่งของ
ท่ีมีลักษณะคงทนถาวร และมีอายุการใช้งานประมาณ 1 ปีข้ึนไป
เช่น เครื่องดับเพลิงเคมี หัวฉีดน้ําดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง
หัวฉีดน้ํายาดับเพลิงโฟม และอุปกรณ์ของเครื่องสูบน้ํา
ดับเพลิง ฯลฯ
(สํานักปลัด)
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งบลงทุน รวม 10,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 10,000 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร
เลื่อยโซ่ยนต์ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจัดซื้อเลื่อยโซ่ยนต์ จํานวน 1 เครื่อง

รายละเอียด ดังนี้
1. เป็นเครื่องยนต์ชนิดเครื่องยนต์เบนซิน 2 จังหวะ
กําลังไม่น้อยกว่า 0.8 แรงม้า
2. บาร์ยาวไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
3. ขนาดใบเลื่อยโซ่ไม่น้อยกว่า 3/8 นิ้ว
4. ความยาวบาร์ตัดไม่น้อยกว่า 12 นิ้ว
5. ปริมาตรกระบอกสูบไม่น้อยกว่า 38 ซีซี
6. ขนาดเครื่องยนต์ ไม่น้อยกว่า 0.135 RPM
(สืบราคาจากท้องตลาด)
(สํานักปลัด)
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แผนงานการศึกษา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,250,000 บาท

งบบุคลากร รวม 430,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 430,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 400,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําปี

และเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี
จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน

เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดนครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
เกี่ยวกับอัตราเงินเดือนวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองการศึกษาฯ)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล

จํานวน 2 ตําแหน่ง ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
(2) หัวหน้าฝ่ายการศึกษา

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล

จังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียว
กับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองการศึกษา)

งบดําเนินงาน รวม 820,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ

ให้กับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างที่ได้รับ
อนุมัติให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย
เงินตอบแทนการปฏิบัติหน้าที่นอกเวลาราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองการศึกษา)
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ค่าใช้สอย รวม 570,000 บาท

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 400,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง

อย่างใดซึ่งมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติมเสริมสร้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีดินหรือสิ่งก่อสร้าง และอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้รับจ้าง เช่นค่าจ้างเหมาแรงงานทําของ
(กองการศึกษา)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร ของพนักงานและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
(กองการศึกษา)

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็ก จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ตามหนังสือ ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว3149 ลงวันท่ี 5
มิถุนายน 2558 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนท่ัวไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
(กองการศึกษา)

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่าย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
(กองการศึกษา)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้าง เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยกเว้นบํารุง
รักษาหรือซ่อมแซมโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ)่
(กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง หรือกรณี
อื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆซ่ึงมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น เครื่องเขียน สมุด
กระดาษ ซอง ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุสํานักงาน
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินวัสดุ

สํานักงานให้สามารถใช้งานตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุสํานักงาน เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี

ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองการศึกษา)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือแลกเปลี่ยน จ้างทํา ทําเองหรือกรณี

อื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิ ในวัสดุงานบ้านงานครัว ซ่ึงมีลักษณะโดย
สภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น แปรง ไม้กวาด
คราด ท่ีตักขยะ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
งานบ้านงานครัว

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สิน
วัสดุงานบ้านงานครัวให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุบ้านงานครัว เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองการศึกษา)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง หรือ

กรณีอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมสิทธ์ิในวัสดุก่อสร้างต่างๆในการซ่อมแซม
สิ่งก่อสร้างต่างๆ เช่น เหล็ก หิน ปูน ไม้ ตะปู กระเบื้อง ท่อระบายน้ํา
คีม ไขควง (โดยสภาพเม่ือใช้แล้วย่อมส้ินเปลืองหมดไป แปรสภาพหรือ
ไม่คงทนถาวร มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุด ไม่เกิน 5,000 บาท รวมถึง
ค่าใช้จ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกัน
(กองการศึกษา)
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วัสดุการเกษตร จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของ ท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าติดตั้ง

ค่าประกันภัย ฯลฯ
(กองการศึกษา)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง หรือ

กรณีอ่ืนใดเพ่ือให้ได้มาซึ่ง กรรมสิทธ์ิในวัสดุคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นเครื่องพิมพ์
แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล แผงอักขระ
หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุคอมพิวเตอร์
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคา

ต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน 20,000 บาท
(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุคอมพิวเตอร์

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(4) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองการศึกษา)

วัสดุการศึกษา จํานวน 50,000 บาท
- รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงวัสดุการศึกษา ตามหนังสือกระทรวง

มหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0803.3/1806 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 2556
(กองการศึกษา)

ค่าสาธารณูปโภค รวม 70,000 บาท

ค่าไฟฟ้า จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลหินดาด
(กองการศึกษา)
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ค่าน้ําประปา ค่าน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการน้ําประปาสําหรับอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

เทศบาลตําบลหินดาด
(กองการศึกษา)

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรภาพ โทรสาร ค่าส่ือสารผ่านดาวเทียม

ค่าใช้จ่ายเก่ียวข้องกับระบบอินเตอร์เน็ต ค่าจัดทําเว็บไซต์ และ
สื่อสารอื่นๆ และให้หมายความรวมถึง ค่าใช้จ่ายเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงการบริการดังกล่าว และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับการใช้บริการ
(กองการศึกษา)
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 2,230,300 บาท

งบบุคลากร รวม 460,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 460,000 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 240,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่ข้าราชการคร/ู

ครูผู้ดูแลเด็กพร้อมทั้งเงินปรับปรุงเงินเดือน
ตามแผนอัตรากําลัง จํานวน 1 อัตรา
(กองการศึกษา)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 220,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างตําแหน่ง

ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา
(กองการศึกษา)

งบดําเนินงาน รวม 705,300 บาท

ค่าใช้สอย รวม 191,300 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ
โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดงาน
วันเด็กแห่งชาติ เช่น ค่ารับรอง ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานท่ีและ
ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจําเป็นและเกี่ยวข้อง ค่าใช้จ่ายในการประกวด
หรือแข่งขัน ค่าจ้างเหมาจัดนิทรรศการ ค่ามหรสพ การแสดง
และค่าใช้จ่ายในการโฆษณาประชาสัมพันธ์งานและค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ท่ีจําเป็นและเกี่ยวข้องในการจัดงานฯลฯ

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่า
ใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่ง
นักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
พ.ศ. 2559
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561-2565)
หน้า 54 ลําดับท่ี 1
(กองการศึกษา)
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โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 56,300 บาท
(1) ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) จํานวน 45,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหินดาด ตั้งจ่ายไว้
2 ภาคเรียน อัตราคนละ 1,700 บาท ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/
ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564

(2) ค่าหนังสือเรียน จํานวน 2,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน จัดสรรสําหรับเด็ก

อายุ 3-5 ปี ข้อมูลจํานวนเด็กณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
จํานวน 10 คน คนละ 200 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท

(3) ค่าอุปกรณ์การเรียน จํานวน 2,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน จัดสรรสําหรับเด็ก

อายุ 3-5 ปี ข้อมูลจํานวนเด็กณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
จํานวน 10 คน คนละ 200 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท

(4) ค่าเครื่องแบบนักเรียน จํานวน 3,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเครื่องแบบนักเรียน จัดสรรสําหรับเด็ก

อายุ 3-5 ปี ข้อมูลจํานวนเด็กณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
จํานวน 10 คน คนละ 300 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท

(5) ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จํานวน 4,300 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดสรรสําหรับ

เด็กอายุ 3-5 ปี ข้อมูลจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
จํานวน 10 คนคน ละ 430 บาท เป็นเงิน 4,300 บาท
(กองการศึกษา)

โครงการอาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 125,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน เด็กอนุบาล

2-5 ขวบ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงเทศบาลได้รับการ
ถ่ายโอนตามนโยบายของรัฐบาล โดยตั้งจ่ายไว้ 2 ภาคเรียน
รวม 245 วันจํานวน 24 คน อัตราคนละ 21 บาท จํานวนเด็ก
ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว1095 ลงวันท่ี
28 พฤษภาคม 2564 โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565 )
ลําดับท่ี 2 หน้า 51
(กองการศึกษา)
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ค่าวัสดุ รวม 514,000 บาท

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 514,000 บาท
(1) อาหารเสริมนมสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล

ตําบลหินดาด จํานวน 46,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับเด็กในศูนย์

พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตําบลหินดาด จํานวน 46,000 บาท
ท่ีได้รับการถ่ายโอนตามนโยบายรัฐบาล ตั้งไว้ 2 ภาคเรียน
รวม 260 วัน จํานวนเด็กเล็ก24 คน อัตราคนละ 7.37 บาท

(2) อาหารเสริมนมสําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ.
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียน

ในสังกัด สพฐ. จํานวน 468,000 บาท สําหรับซ้ือนมพร้อมดื่ม
ตามโครงการอาหารเสริม (นม) โรงเรียนบ้านหินดาด ตั้งไว้ 2
ภาคเรียน รวม 260 วัน จํานวนนักเรียน 244 คน อัตรา
คนละ 7.37 บาท จัดสรรให้เด็กอนุบาล และ เด็ก ป.1-ป.6
ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564
(กองการศึกษา)

งบเงินอุดหนุน รวม 1,065,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 1,065,000 บาท

เงินอุดหนุนส่วนราชการ
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดสํานักงาน จํานวน 1,025,000 บาท
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ) โรงเรียนบ้านหินดาด

- เพื่อจ่ายเป็นค่าสนับสนุนอาหารกลางวัน สําหรับโรงเรียน
ในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ)
โดยตั้งไว้2 ภาคเรียน รวม 200 วัน จํานวน 244 คน อัตรา
คนละ 21 บาท ข้อมูล ณ วันท่ี 1 กรกฎาคม 2564 จัดสรร
ให้เด็กอนุบาล และนักเรียนประถม ปีท่ี 1-6 ตามหนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนท่ีสุด ท่ีมท 0808.2/ว1095
ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 โดยตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 51 ลําดับท่ี 2
(กองการศึกษา)
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อุดหนุนโรงเรียนบ้านหินดาด ตามโครงการพัฒนาการเรียน จํานวน 20,000 บาท
วิทยาศาสตร์ ด้วยกิจกรรม Science Show

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
กีฬาฟุตบอลและโครงการพัฒนาการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วย
กิจกรรม Science Show สําหรับโรงเรียนบ้านหินดาด เช่น
ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง สําหรับผู้มีเกียรติ
เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นอ่ืนๆ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 52 ลําดับท่ี 4
(กองการศึกษา)

อุดหนุนโรงเรียนหินดาดวิทยา โครงการฝึกอบรมการทําเกษตรอินทรีย์ จํานวน 20,000 บาท
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
การทําเกษตรอินทรีย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สําหรับ
โรงเรียนหินดาดวิทยา เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
สําหรับผู้มีเกียรติ เจ้าหน้าที่ท่ีเก่ียวข้อง และค่าใช้จ่ายที่จําเป็นอ่ืนๆ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 52 ลําดับท่ี 6
(กองการศึกษา)
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แผนงานสาธารณสุข

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 3,375,000 บาท

งบบุคลากร รวม 670,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 670,000 บาท
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 630,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถ่ิน
และเงินปรับปรุงเงินเดือน โดยจ่ายใหกั้บพนักงานเทศบาล
จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือนเป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์
และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์
ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล

จํานวน 2 ตําแหน่ง รวม 12 เดือน ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา
(2) หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จํานวน 1 อัตรา

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน
และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

งบดําเนินงาน รวม 2,525,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 140,000 บาท

ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 120,000 บาท
1. ค่าป่วยการอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน

- เพื่อเป็นค่าป่วยการชดเชย การงานหรือเวลาท่ีเสียไปเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติหน้าท่ีในการดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ได้แก่ อาสาสมัคร
บริบาลท้องถิ่นท่ีมีภูมิลําเนาอยู่ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือท่ีใกล้เคียง
ท่ีได้รับคําส่ังจากผู้บริหารท้องถ่ิน เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่
มท 0819.2/ว 2318 ลงวันท่ี 21 เมษายน 2564
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนแก่เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินด้านการ

รักษาความเจ็บป่วยที่ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีปกติโดยลักษณะงาน
ส่วนใหญ่ต้องปฏิบัติงานในที่ตั้งสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนั้น
นอกเวลาราชการในที่ตั้งสํานักงานหรือโดยลักษณะงานส่วนใหญ่
ต้องปฏิบัติงานนอกที่ตั้งสํานักงานและได้ปฏิบัติงานนั้นนอกเวลา
ราชการนอกที่ตั้งสํานักงาน หรือโดยลักษณะงานปกติต้องปฏิบัติ
งานในลักษณะเป็นผลัดหรือกะ และได้ปฏิบัติงานนั้นนอกผลัด
หรือกะของตน

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านของพนักงานเทศบาล ท่ีมีสิทธิเบิก

ค่าเช่าบ้านตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2551 แก้ไขเพ่ิมเติมและหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0808.2/ว5862 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม
2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน
ค่าเช่าบ้านของข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ
ท่ีเกี่ยวข้อง
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร ให้แก่พนักงาน
เทศบาล ท่ีมีสิทธิได้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรพนักงานส่วนท้องถิ่น
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2549 และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท
0809.3/ว1013 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ์ 2559 เรื่องการเบิกเงิน
สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาบุตรและหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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ค่าใช้สอย รวม 1,810,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 1,680,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง

อย่างใด ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติมเสริมสร้าง
วัสดุ ครุภัณฑ์ และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้างเช่น ค่าจ้างเหมา
แรงงานทําของค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาขุดหลุมบ่อขยะ
ค่าจ้างเหมาฝังกลบขยะ ตัดหญ้า ค่าแปลเอกสาร ค่าถ่ายเอกสาร
เข้ารูปเล่ม ฯลฯ

- เพื่อจ่ายเป็นค่ารายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการต่างๆ ดังนี้
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษาค่าจ้างเหมาบริการ หรือ
ค่าจ้างเหมาบริการอ่ืนๆ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร ของพนักงานและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่าอากาศยาน
ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ฯลฯ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียน จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ เช่น

ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับ
การฝึกอบรมของเจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน พ.ศ.2557 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพื่อให้สามารถ

ใช้งานตามปกติ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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ค่าวัสดุ รวม 575,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพคงทนและวัสดุตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น ตู้ยา
สามัญประจําบ้าน แผงกั้นห้องแบบรื้อถอนได้ (Partition) ท่ีเย็บกระดาษ
ขนาดเล็ก ตาชั่งขนาดเล็ก กระดาษ ปากกา ซองเอกสาร ฯลฯ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงานครัว รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา

ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุก่อสร้างต่างๆในการ
ซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างต่างๆ เช่น เหล็ก หิน ปูน ไม้ ตะปู กระเบื้อง
ท่อระบายน้ํา คีม ไขควง ฯลฯ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 80,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะและขนส่ง รายจ่ายเพื่อให้ได้มา

ซ่ึงสิ่งของท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการ
ใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลา
อันส้ัน รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน

ถ่านหุงต้ม จาระบี น้ํามันเครื่อง สําหรับรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องตัดหญ้า
รถบรรทุกขยะ ฯลฯ

- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของ
ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน

ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย

ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแลกซื้อเวชภัณฑ์ ยารักษาโรคและ

หรือน้ํายาเคมีภัณฑ์ต่างๆ ในการทําความสะอาด ล้างตลาดหรือกําจัดลูกน้ํา
ยุง แมลงวัน หรือพาหนะนําโรคต่างๆ เช่นคลอรีน โซดาไฟ ทรายอะเบท
น้ํายาพ่นหมอกควัน กํามะถัน กรดต่างๆ เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอทวัดไข้)
สําลี ผ้าพันแผล ยาและเวชภัณฑ์ แอลกอฮอล์ หน้ากากอนามัย
ชุดป้องกันเชื้อโรค (แบบใช้ครั้งเดียวท้ิง) ฯลฯ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของที่มี

ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น มีดตัดต้นไม้
ปุ๋ย คราดซ่ีพรวนดิน ฯลฯ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงสิ่งของ

ท่ีมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน
สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเองหรือกรณีอ่ืนใด

เพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธ์ิในวัสดุคอมพิวเตอร์ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไป
ในระยะเวลาอันส้ัน เครื่องพิมพ์ แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง
สายเคเบิ้ล แผงอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุคอมพิวเตอร์
(2) รายจ่ายจัดหาสิ่งโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน

20,000 บาท
(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุคอมพิวเตอร์ให้

สามารถใช้งานได้ปกติ
(4) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี

ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

วัสดุอ่ืน จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทน รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ

ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับ
ค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง อาทิเช่น มิเตอร์น้ํา-ไฟฟ้า
สมอเรือ ตะแกรงกันสวะ หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

งบลงทุน รวม 180,000 บาท

ค่าครุภัณฑ์ รวม 180,000 บาท

ครุภัณฑ์การเกษตร

เครื่องพ่นหมอกควัน จํานวน 180,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องพ่นหมอกควัน จํานวน 2 เครื่อง รายละเอียดดังนี้
1) ปริมาณการฉีดพ่นน้ํายาไม่น้อยกว่า 40 ลิตรต่อช่ัวโมง
2) ถังบรรจุน้ํายาไม่น้อยกว่า 6 ลิตร
3) กําลังเครื่องยนต์ไม่น้อยกว่า 25 แรงม้า

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพิ่มเติม ครั้งท่ี 4 หน้า 1 ข้อ 3
ตามมาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 300,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 120,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 120,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่นๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการคัดแยกขยะมูลฝอยในครัวเรือน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมสร้าง
จิตสํานึกการแยกขยะอย่างมีคุณภาพ เป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจําเป็น
ต่อการดําเนินการโครงการ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร
อาหารว่างและวัสดุอุปกรณ์ที่จําเป็น เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
และระเบียบ ดังนี้

1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง
ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 106 ลําดับท่ี 1
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าใช้จ่ายในโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหาสถานการณ์ จํานวน 10,000 บาท
ฝุ่นละอองขนาดเล็ก PM 2.5

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาสถานการณ์ฝุ่นละออง ขนาดเล็ก PM 2.5
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุดท่ี มท 0804.5
/ว0924 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2563
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าใช้จ่ายในโครงการป้องกันและระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา จํานวน 10,000 บาท
2019 (โควิด - 19)

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการป้องกัน
และระงับโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19)
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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ค่าใช้จ่ายในโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการรณรงค์ป้องกันโรค

ไข้เลือดออกในชุมชนและโรงเรียน เพื่อให้เด็กและเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปได้รับความปลอดภัยจากโรคติดต่อไข้เลือดออก
เป็นไปตามระเบียบดังนี้

1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 58 ลําดับท่ี 1
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

ค่าใช้จ่ายในโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย โรคพิษสุนัขบ้า จํานวน 30,000 บาท
ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒนวรขัตติยราชนารี

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ
เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสว่างควัฒน วรขัตติย
ราชนารี ตามหนังสือจังหวัด ท่ี นม. 0023.3/ว8985 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม
2561 เป็นไปตามพระราชบัญญัติ และระเบียบ ดังนี้

1) พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และแก้ไขเพิ่มเติม
ถึงฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2552

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2557
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 58 ลําดับท่ี 3
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)

โครงการจัดอบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถ่ิน จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดอบรมอาสาสมัคร

บริบาลท้องถิ่น เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0819
/ว 0803 ลงวันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2563
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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งบเงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน
อุดหนุนคณะกรรมการชุมชนตามโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข จํานวน 180,000 บาท

(1) เงินอุดหนุนคณะกรรมการชุมชนตามแนวทางโครงการพระราช
ดําริด้านสาธารณสุข โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน
จํานวน 9 ชุมชน ๆ ละ 8,000 บาท เป็นเงิน 72,000 บาท

- เพื่ออุดหนุนให้คณะกรรมการชุมชนฯ ตามโครงการควบคุม
และป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของเงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราช
ดําริ ด้านสาธารณสุข โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี มท
0808.2/ว 1976-2030 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2562
.

(2) เงินอุดหนุนคณะกรรมการชุมชน ตามแนวทางโครงการพระ
ราชดําริด้านสาธารณสุข โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
จํานวน 9 ชุมชน ๆ ละ 6,000 บาท เป็นเงิน 54,000 บาท

- เพื่ออุดหนุนให้คณะกรรมการชุมชนฯ ตามโครงการส่งเสริม
สุขภาพผู้สูงอายุ เพื่อให้ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุน
สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/
ว 1976-2030 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2562

(3) เงินอุดหนุนคณะกรรมการชุมชนตามแนวทางโครงการ
พระราชดําริด้านสาธารณสุข โครงการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน
จํานวน 9 ชุมชน ๆ ละ 6,000 บาท เป็นเงิน 54,000 บาท

- เพื่ออุดหนุนให้คณะกรรมการชุมชนฯ ตามโครงการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในชุมชน เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของเงินอุดหนุน
สําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข โดยถือปฏิบัติตามหนังสือด่วนท่ีสุดท่ี มท 0808.2/
ว 1976-2030 ลงวันท่ี 18 มกราคม 2562
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 61 ลําดับท่ี 6
(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)
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แผนงานสังคมสงเคราะห์

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 723,400 บาท

งบบุคลากร รวม 504,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 504,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 450,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ินประจําปีและเงิน

ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นประจําปี จํานวน 3 อัตรา
รวม 12 เดือน

เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมาเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองสวัสดิการสังคม)

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 14,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเพ่ิมค่าครองชีพช่ัวคราวของ

พนักงานเทศบาล จํานวน 1 อัตรา
(กองสวัสดิการสังคม)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่ง พนักงานเทศบาล ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองสวัสดิการสังคม

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา
(2) หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) จํานวน 1 อัตรา
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

นครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ 7) ลงวันท่ี 27 เมษายน 2559
(กองสวัสดิการสังคม)
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งบดําเนินงาน รวม 187,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 12,000 บาท

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้กับ

พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างท่ีได้รับอนุมัติ ให้ปฏิบัติหน้าที่นอก
เวลาราชการ ปกติหรือวันหยุดราชการ

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2559 (กองสวัสดิการสังคม)

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 7,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านแก่พนักงานเทศบาล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562
(กองสวัสดิการสังคม)

ค่าใช้สอย รวม 115,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซ่ึงบริการ

ค่าจ้างเหมาบริการ รวม 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่ง

อย่างใดซึ่งมิใช่การประกอบดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติมเสริมสร้างวัสดุ
ครุภัณฑ์ท่ีดินหรือสิ่งก่อสร้าง และอยู่ในความรับผิดชอบของ
ผู้รับจ้างเหมาแรงงานทําของ
(กองสวัสดิการสังคม)

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองบุคคล หรือคณะบุคคลต่างๆ ท่ีมาตรวจ

หรือมาเยี่ยมเยือนเทศบาลในโอกาสต่างๆ หรือค่าเลี้ยงรับรองในการ
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ ท่ีเป็นไปตามระเบียบกฎหมายกําหนด
(กองสวัสดิการสังคม)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักรของพนักงานและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าท่ีพัก ฯลฯ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ของเจ้าหน้าที่ท้องถ่ิน พ.ศ.2555 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558
(กองสวัสดิการสังคม)
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ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียม จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหรือค่าใช้จ่าย

ทํานองเดียวกันท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2557
(กองสวัสดิการสังคม)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม ปรับปรุงครุภัณฑ์

สิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินอื่นๆ เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
(กองสวัสดิการสังคม)

ค่าวัสดุ รวม 55,000 บาท

วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง
หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุสํานักงานซึ่งมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
เช่น เครื่องเขียน สมุด กระดาษ ซอง ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุสํานักงาน

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
ทรัพย์สินวัสดุสํานักงานให้สามารถใช้งานตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุสํานักงาน เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองสวัสดิการสังคม)

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร เช่น กรรไกรตัดก่ิง

สารปราบศัตรูพืช เมล็ดพันธุ์พืชต้นไม้ และอ่ืน ๆ
ท่ีเกี่ยวกับการเกษตร ฯลฯ
(กองสวัสดิการสังคม)
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทําทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร
หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลื้อง หมดไป
หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะอันสั้น เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์
พู่กันและสี ฟิล์ม ฟิล์มสไลด์ รูปสีหรือขาวดําท่ีได้จากการล้าง
อัด ขยาย แผ่นพับใบปลิว และหรือวัสดุอ่ืนๆ ท่ีใช้ในการโฆษณา
เผยแพร่ข่าวและประชาสัมพันธ์ รวมถึงรายจ่ายท่ีต้องชําระ
พร้อมค่าโฆษณา เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ เช่น ค่าขนส่ง
ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง ฯลฯ
(กองสวัสดิการสังคม)

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุคอมพิวเตอร์ซ่ึงมี
ลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ ตามปกติมีอายุการใช้งาน
ไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไปหรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น
เครื่องพิมพ์ แบบเลเซอร์ แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล
แผงอักขระ หรือแป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ รวมถึงรายจ่าย
ดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุคอมพิวเตอร์

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มี
ราคาต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน 20,000 บาท

(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของใช้ในการซ่อมแซมบํารุง
วัสดุคอมพิวเตอร์ ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(4) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์
เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองสวัสดิการสังคม)
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ค่าสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือ ธนาณัติ ดวงตราไปรษณียากร
ค่าเช่าตู้ไปรษณีย์ หรือค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีจําเป็นในการ
ปฏิบัติราชการ
(กองสวัสดิการสังคม)

งบลงทุน รวม 32,400 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 32,400 บาท

ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 32,400 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน

(ราคารวมค่าติดตั้ง) ขนาด 24,000 บีทียู จํานวน 1 เครื่อง
โดยมีคุณลักษณะพ้ืนฐานดังนี้
- ขนาดท่ีกําหนดเป็นขนาดไม่ต่ํากว่า 24,000 บีทียู
- ราคาท่ีกําหนดเป็นราคาที่รวมค่าติดตั้ง
ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์สํานักงบประมาณ
(กองสวัสดิการสังคม)
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แผนงานเคหะและชุมชน

งานไฟฟ้าและประปา รวม 200,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 200,000 บาท

ค่าวัสดุ รวม 200,000 บาท

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา

ทําเอง หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ ในวัสดุไฟฟ้า
และวิทยุ หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ซ่ึงมีลักษณะโดยสภาพไม่
คงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลือง
หมดไป หรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น ฟิวส์
เข็มขัดรัดสายไฟ สายไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า สวิตซ์ไฟฟ้า
สายโทรศัพท์ ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลงต่อเติม หรือ
ปรับปรุงวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงทรัพย์สินวัสดุไฟฟ้าและวิทยุให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุไฟฟ้าและ
วิทยุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองช่าง)
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 90,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 90,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
โครงการฝึกอบรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล
ตําบลหินดาด ผู้นําชุมชนและกลุ่มเกษตรกรทั่วไป โดยจ่ายเป็นค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสารประกอบการบรรยาย
รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจําเป็นในการฝึกอบรม
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 55 ลําดับท่ี 1
(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการส่งเสริมอาชีพกลุ่มสตรี จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมให้ความรู้บทบาทสตรีในด้านอาชีพต่างๆ
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการบรรยาย รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจําเป็นในโครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 56 ลําดับท่ี 2
(กองสวัสดิการสังคม)

โครงการส่งเสริมอาชีพของผู้สูงอายุ จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าอบรมให้ความรู้แก่ผู้สูงอายุในด้านอาชีพต่างๆ
โดยจ่ายเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเอกสาร
ประกอบการบรรยาย รวมถึงค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีจําเป็นในโครงการ
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 56 ลําดับท่ี 3
(กองสวัสดิการสังคม)
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แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

งานกีฬาและนันทนาการ รวม 320,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 320,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 320,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาชุมชนในเขตเทศบาลตําบลหินดาด จํานวน 20,000 บาท
หรือกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการแข่งขันกีฬาชุมชน
ในเขตเทศบาลตําบลหินดาดหรือกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ เป็นไป
ตามระเบียบกระมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจัดงานการ
จัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2559
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) แก้ไข
เพิ่มเติม ฉบับที่ 2 หน้า 8 ลําดับท่ี 1
(กองการศึกษา)

โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด จํานวน 300,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการแข่งขันกีฬาตามประเภท

ท่ีเทศบาลกําหนด โดยจ่ายเป็นค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา วัสดุอุปกรณ์
สนามกีฬา ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าตอบแทนผู้ตัดสิน ค่าดอกไม้
อาหาร เครื่องดื่มรับรองแขกผู้มีเกียรติ ค่าวัสดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็น
ในการจัดพิธีเปิดและพิธีปิดการแข่งขันกีฬา ตลอดจนค่าใช้จ่าย
อื่นๆท่ีจําเป็น

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานการจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2559
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 91 ลําดับท่ี 6
(กองการศึกษา)
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 530,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 530,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 530,000 บาท

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น ๆ
โครงการงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 150,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง เช่น
ค่าพลุ ดอกไม้ไฟ ตะไลไฟพะเนียง ค่าดอกไม้ อาหาร เครื่องดื่มรับแขก
ผู้มีเกียรติ เงินสนับสนุนชุมชน หน่วยงาน หรือผู้ส่งกระทง โคมลอย
โคมไฟ ขบวนแห่ หรือนางนพมาศเข้าร่วมประกวด ค่ามหรสพ
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็น
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 90 ลําดับท่ี 2
(กองการศึกษา)

โครงการงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา

เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม รับรองแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง
ค่าจตุปัจจัยไทยธรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจําเป็น
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2564) หน้า 90 ลําดับท่ี 3
(กองการศึกษา)

โครงการประเพณีวันข้ึนปีใหม่ จํานวน 80,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานโครงการประเพณี

วันข้ึนปีใหม่ และในการจัดงานนมัสการหลวงพ่อศรี เช่น ดอกไม้
ค่าอาหาร เครื่องดื่มรับรองแขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง
ค่าจตุปัจจัยไทยธรรม ค่าวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีจําเป็น
ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 91 ลําดับท่ี 5
(กองการศึกษา)

โครงการงานประเพณีวันสงกรานต์ และพิธีบวงสรวงท่านท้าวสุรนารี จํานวน 200,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีสงกรานต์และ

บวงสรวงท่านท้าวสุรนารี เช่น ค่ามหรสพ ค่าอาหารเครื่องดื่มรับรอง
แขกผู้มีเกียรติ ค่าจ้างเหมาเครื่องเสียง ค่าจตุปัจจัยไทยธรรม ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีจําเป็น
ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) หน้า 90 ลําดับท่ี 5
(กองการศึกษา)
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,025,000 บาท

งบบุคลากร รวม 620,000 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 620,000 บาท

เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จํานวน 560,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พร้อมทั้ง

เงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปี จํานวน 3 อัตรา รวม 12 เดือน
(กองช่าง)

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 60,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งพนักงานเทศบาล ดังนี้
(1) ผู้อํานวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

เดือนละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 42,000 บาท
(2) หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)

เดือนละ 1,500 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 18,000 บาท
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่าย
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ 7) ลว.27 เมษายน 2559
(กองช่าง)

งบดําเนินงาน รวม 1,405,000 บาท

ค่าตอบแทน รวม 85,000 บาท

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 80,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนค่าเช่าบ้านแก่พนักงานเทศบาล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับปัจจุบัน
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร (กองช่าง)

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้างประจํา จํานวน 5,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือการศึกษาบุตรพนักงานเทศบาล

ลูกจ้างประจําตามสิทธิที่ควรจะได้รับ
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยสวัสดิการ
เกี่ยวกับการศึกษาบุตรพนักงานส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2541
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน
(กองช่าง)
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ค่าใช้สอย รวม 1,040,000 บาท

รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซึ่งบริการ
ค่าจ้างเหมาบริการ จํานวน 850,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาแรงงานให้ผู้รับจ้างทํางานอย่างหนึ่งอย่างใด
ซ่ึงมิใช่เป็นการประกอบดัดแปลงซ่อมแซมต่อเติมเสริมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์
และอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง เช่น ค่าจ้างเหมาแรงงานทําของ
ค่าจ้างเหมาทําความสะอาด ค่าจ้างเหมาขุดหลุมบ่อขยะ ค่าจ้างเหมา
ฝังกลบขยะ ค่าแปลเอกสาร ค่าเอกสาร เข้ารูปเล่ม ฯลฯ
(กองช่าง)

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายงบรายจ่ายอื่น ๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร ของพนักงานและพนักงานจ้าง เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
ค่าเช่าที่พัก ฯลฯ (กองช่าง)

ค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียน จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และค่าลงทะเบียนต่างๆ

เช่นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม สัมมนาต่างๆ
(กองช่าง)

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 120,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาหรือซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้าง

เพื่อให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ (ยกเว้นบํารุงรักษาหรือซ่อมแซม
โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่) (กองช่าง)

ค่าวัสดุ รวม 280,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทําเองหรือกรณีอ่ืนใด
เพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ต่างๆ ซ่ึงมีลักษณะ
โดยสภาพไม่คงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนานสิ้นเปลือง
หมดไปหรือเปล่ียนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น เช่น เครื่องเขียน สมุด
กระดาษ ซอง ฯลฯ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุสํานักงาน
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงทรัพย์สินวัสดุ

สํานักงานให้สามารถใช้งานตามปกติ
(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุสํานักงาน เช่น ค่าขนส่ง

ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น (กองช่าง)
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วัสดุก่อสร้าง จํานวน 100,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึงกรรมสิทธิ์ในวัสดุก่อสร้างต่างๆ
ในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้างต่าง ๆ เช่น เหล็ก หิน ปูน ไม้ ตะปู
กระเบื้อง ท่อระบายน้ํา คีม ไขควง เทปวัดระยะ ฯลฯ
(กองช่าง)

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา ทําเอง

เปลี่ยนสภาพไปในหม้อน้ํารถยนต์ กันชน เบาะรถยนต์ ฟิล์มกรองแสง
เข็มขัดนิรภัย แม่แรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร์ ฯลฯ
รวมถึงรายการดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่ง ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(3) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกัน ค่าติดตั้ง เป็นต้น
(กองช่าง)

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน จํานวน 50,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน เช่น น้ํามันดีเซล

น้ํามันเบนซิน ถ่านหุงต้ม จาระบี น้ํามันเครื่อง สําหรับรถยนต์
รถจักรยานยนต์ เครื่องตัดหญ้า รถบรรทุกขยะ ฯลฯ
(กองช่าง)

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน

วัสดุส้ินเปลือง รวมถึงรายจ่ายเพ่ือประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซม
บํารุงรักษาทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติรายจ่ายที่ต้อง
ชําระพร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตั้ง เช่น เคียว สปริงเกลอร์ (Sprinkler) จอบหมุน
จานพรวน กระชัง ปุ๋ย ยาป้องกันและกําจัดศัตรูพืชและสัตว์
อาหารสัตว์ พืชและสัตว์ พันธ์ุสัตว์ปีกและสัตว์น้ํา น้ําเชื้อพันธุ์สัตว์
วัสดุเพาะชํา อุปกรณ์ในการขยายพันธุ์พืช เช่น ใบมีด เชือก ผ้าใบ
หรือผ้าพลาสติก หน้ากากป้องกันแก๊สพิษ ฯลฯ
(กองช่าง)
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการซ้ือ แลกเปล่ียน จ้างทํา

ทําเอง หรือกรณีอื่นใดเพื่อให้ได้มาซ่ึง กรรมสิทธ์ิในวัสดุ
คอมพิวเตอร์ซึ่งมีลักษณะโดยสภาพไม่คงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใช้งานไม่ยืนนาน สิ้นเปลืองหมดไปหรือ
เปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นเครื่องพิมพ์ แบบเลเซอร์
แผ่นกรองแสง กระดาษต่อเนื่อง สายเคเบิล แผงอักขระหรือ
แป้นพิมพ์ เมนบอร์ด เม้าส์ รวมถึงรายจ่ายดังต่อไปนี้

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุง
วัสดุคอมพิวเตอร์

(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคา
ต่อหน่วยหรือชุดไม่เกิน 20,000 บาท

(3) รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของใช้ในการซ่อมแซมบํารุงวัสดุ
คอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

(4) รายจ่ายท่ีต้องชําระพร้อมกับค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น
ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันค่าติดตั้งเป็นต้น
(กองช่าง)

วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าวัสดุอ่ืน ประเภทวัสดุคงทนรวมถึง

รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงวัสดุ
รายจ่ายเพื่อจัดหาส่ิงของท่ีใช้ในการซ่อมแซมบํารุงรักษา
ทรัพย์สินให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ รายจ่ายท่ีต้องชําระ
พร้อมกับค่าวัสดุ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย
ค่าติดตั้ง อาทิเช่น มิเตอร์น้ํา - ไฟฟ้า สมอเรือ ตะแกรง
กันสวะ หัวเช่ือมแก๊ส หัววาล์วเปิด-ปิดแก๊ส ฯลฯ
(กองช่าง)
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งานก่อสร้าง รวม 1,960,000 บาท
งบลงทุน รวม 1,960,000 บาท

ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง รวม 1,960,000 บาท
ค่าก่อสร้างส่ิงสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนพลวงโพธิ์พัฒนา จํานวน 500,000 บาท
บ้านหลุมดิน หมู่ 10

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนผิวจราจร ค.ส.ล
จากถนน ค.ส.ล.เดิม ท่ีสวนนายวิรัช แสงชนะ-บริเวณทางเข้า
บ่อขยะ ขนาดผิวจราจรกว้าง 5.00 เมตร ยาว 160.00 เมตร
หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก
ไม่น้อยกว่า 800.00 ตารางเมตร พร้อมวางท่อระบายน้ํา
ขนาด ศก.0.60 ม. 1 จุด จํานวน 7 ท่อน
(ตามแบบเทศบาลตําบลหินดาดกําหนด)

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 หน้าท่ี 4 ลําดับท่ี 2
(กองช่าง)

โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนพลวงโพธิ์พัฒนา จํานวน 380,000 บาท
บ้านหลุมดิน หมู่ 10

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนผิวจราจร ค.ส.ล.
จากถนน ค.ส.ล.เดิมบริเวณท่ีนานายสวงค์ พวงใหม่-บริเวณ
ท่ีนานายธนโชติ เพ็ชรพรม ขนาดผิวจราจร กว้าง 5.00 เมตร
ยาว 121.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 605.00 ตารางเมตร
พร้อมวางท่อระบายน้ําขนาด ศก. 0.60 เมตร 1 จุด
จํานวน 7 ท่อน
(ตามแบบเทศบาลตําบลหินดาดกําหนด)

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 หน้าท่ี 5 ลําดับท่ี 3
(กองช่าง)
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โครงการก่อสร้างถนนผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็ก และรางระบายน้ํา จํานวน 310,000 บาท
พร้อมบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก ชุมชนหลุมดิน บ้านหลุมดิน หมู่ 10

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างถนนผิวจราจร ค.ส.ล.
และรางระบายน้ําพร้อมบ่อพักท่อคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบริเวณ
บ้านนางวันนา อ่อนศร-ีบริเวณบ้านนางสุนี มะโนมัย ขนาดถนนผิว
จราจร กว้าง 3.00 เมตร ยาว 52.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
ปริมาณงานกว้าง 3.00 เมตร ยาว 52.00 เมตร หนา 0.15 เมตร
หรือมีพ้ืนที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า 156.00 เมตร
และรางระบายน้ําพร้อมบ่อพักท่อ คสล.ขนาดท่อระบายน้ํา คสล.
มอก. ชั้น 3 ขนาด ศก. 0.40 เมตร จํานวน 12 บ่อ ความยาวรวม
104 เมตร ท้ังสองฝั่ง ซ้ายและขวา
(ตามแบบเทศบาลตําบลหินดาดกําหนด)

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 หน้าท่ี 7 ลําดับท่ี 7
(กองช่าง)

โครงการก่อสร้างลาน ค.ส.ล.บริเวณตลาดสดเทศบาลตําบลหินดาด จํานวน 430,000 บาท
ชุมชนศิลาประชารักษ์ หมู่ที่ 1 บ้านหินดาด

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาก่อสร้างลาน ค.ส.ล.บริเวณตลาด
เทศบาลตําบลหินดาด ชุมชน ศิลาประชารักษ์ หมู่ที่ 1 บ้านหินดาด

ช่วงท่ี 1 ปริมาณงานกว้าง 20.00 เมตร ยาว 35.00 เมตร
หนา 0.10 เมตร หรือมีพ้ืนผิวคอนกรีตเสริมเหล็กไม่น้อยกว่า
700 ตารางเมตร

ช่วงท่ี 2 เทผิวจราจร ค.ส.ล.ขนาด กว้าง 8.00 เมตร
ยาว 20.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนที่ผิว ค.ส.ล.
ไม่น้อยกว่า 160 ตารางเมตร
(ตามแบบเทศบาลตําบลหินดาดกําหนด)

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
เพิ่มเติม ครั้งท่ี 5 หน้าท่ี 12 ลําดับท่ี 19
(กองช่าง)
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โครงการปรับปรุงซ่อมแซมศาลาชุมชนเพชรเจริญ จํานวน 300,000 บาท
บ้านเมืองเพชร หมู่ที่ 8

- เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมศาลาชุมชน
เพชรเจริญ

ปริมาณงาน : ซ่อมแซมอาคารขนาดกว้าง 8.00 เมตร
ยาว 19.00 เมตร โดยทําการปูกระเบื้องภายในอาคาร ,
ติดตั้งรางน้ําหลังคา และก่อสร้างรางระบายน้ํา
(ตามแบบเทศบาลตําบลหินดาดกําหนด)

ปรากฎตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)
ครั้งท่ี 5 หน้าท่ี 8 ลําดับท่ี 10
(กองช่าง)

ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จํานวน 40,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้
เป็นไปตามหนังสือสั่งการกระทรวงการคลัง ด่วนท่ีสุด

ท่ี กค 0405.2/ว110 ลงวันท่ี 5 มีนาคม 2561 เรื่องซักซ้อม
แนวทางการปฏิบัติในการกําหนดเง่ือนไขและหลักเกณฑ์
สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) ไว้ในสัญญาจ้างก่อสร้าง
(กองช่าง)


