
 

 

 

  ประกาศเทศบาลตำบลหินดาด 

 เรื่อง  การประเมินความเส่ียงเพ่ือปองกันการทุจริต ประจำป ๒๕๖4  

**************************** 

  

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีในเทศบาลตำบลหินดาดเปนไปดวยความโปรงใส ตาม 

แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน จึงไดมีการดำเนินการ วิเคราะห

ความเสี่ยงกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอน จากการวิเคราะหความเสี่ยง สามารถจำแนก ระดับความ

เสี่ยงออกเปน ๔ ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ำ และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงกับการปฏิบัติงาน

ท่ีอาจเกิดประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลหินดาด ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 ดังนี้  
  

ประเด็น 
ผลประโยชน 

ทับซอน 

มีผลประโยชนทับซอน
อยางไร 

โอกาสเกิดการ 
ทุจริต (๑/๔) 

ระดับของ 
ผลกระทบ (๑/๔) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง 
ผลประโยชนทับซอน 

การจัดซ้ือจัดจาง หัวหนา/จนท.พัสดุเลือก
ซ้ือรานท่ีตนเองสนิทหรือ
เปนญาติหรือรานท่ี
ตนเองตกลงซ้ือไดงาย 
 

4 4 ปรับเปลี่ยนรานคาใน การ
จัดซ้ือวัสดุ เขมงวดในการ
ตรวจ รับพัสดุหรือการจาง
ปรับเปลี่ยนรานคาในการ
จัดซ้ือวัสดุ เขมงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือการจาง 
 

การจดัโครงการ/ 
กิจกรรม 
 
 

มีการเลือกพ้ืนท่ีในการ
จัดโครงการ/ กิจกรรม
เจาหนาท่ีคุนเคยเปน 
การสวนตัว 
 

4 4 พิจารณาพ้ืนท่ีท่ี ประสบ
ปญหาและมีความจำเปน
ลำดับแรก 

การบริหารงาน 
บุคคล 

มีการรับบุคคลท่ีเปน
เครือญาติหรือบุคคลท่ี
ตนเองไดรับผลประโยชน 
เขาทำงาน 

4 4 มีการประกาศและรับสมัคร
และดำเนินการคัดเลือก 
อยางโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได 
 

การนำทรัพยสิน
ของราชการมา 
ใชในเรื่องสวนตัว 
 

เชนการใชอุปกรณ
สำนักงานตาง ๆ  
รถยนตสวนกลาง  
ไฟฟา ฯลฯ 

3 4 มีการทำทะเบียนควบคุม 
การใชงาน และการเบิกจาย 
อยางเครงครัด 

 



-2- 

 

ประเด็น 
ผลประโยชน 

ทับซอน 

มีผลประโยชนทับซอน
อยางไร 

โอกาสเกิดการ 
ทุจริต (๑/๔) 

ระดับของ 
ผลกระทบ (๑/๔) 

มาตรการปองกันความเสี่ยง 
ผลประโยชนทับซอน 

การออกใบอนุญาต 
หรือการรับรองสิทธิ 

 

หัวหนาหนวยงาน 
เจาหนาท่ีมีญาติหรือ
คนรูจักท่ีมายื่นขอ 
ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้น ๆ 

3 4 ควบคุม กำกับ และสงเสริม 
ใหผูปฏิบัติงาน ดำเนินการ
ตามกฎ ระเบียบ อยาง
เครงครัด และใหมีความ 
เปนกลางควบคุม กำกับ และ 
สงเสริมใหผูปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามกฎ ระเบียบ 
อยางเครงครัดและใหมีความ
เปนกลาง 
 

 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 

   ประกาศ ณ วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ 2563  

 
 

 
 

       

   


