
 

 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลหินดาด อำเภอห้วยแถลง จงัหวัดนครราชสีมา 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สำนักงานเทศบาลตำบลหินดาด ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

กิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 

1.ประกาศเจตนารมณ์  
เรื่อง “สุจริต โปร่งใส ...ช่ือหน่วยงาน...ใสสะอาด 
2567” และ “งดรับ งดให้”ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

2. จัดกิจกรรมปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต 

ประชุมพนักงานเทศบาล ประจำเดือน สิงหาคม 2567 เพื่อรับทราบปัญหา แนวทางปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มอบ
นโยบายมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสการ
กำหนดมาตรการเพื่อจัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
การทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศเจตจำนงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหารเทศบาลตำบลหินดาด ณ ห้อง
ประชุมสภาเทศบาลตำบลหินดาด 
 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

เทศบาลตำบลหินดาดได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลหินดาดเพื่อ
ดำเนินการ เมื่อวันท่ี  29 พฤศจิกายน 25๖7 เวลา ๐๙.00 น.  
ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลหินดาดช้ัน 2 
 

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาล
ตำบลหินดาดเพื่อดำเนินการ 

ติดตามและและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลหิน
ดาดประจำปีงบประมาณพ.ศ. 25๖7  โดยถือปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม 

ในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลหินดาด 

1. แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงาน และประชาชน เป็น
คณะกรรมการหรือคณะงาน ในการดำเนินงานต่างๆ ของ 
เทศบาล เช่น 

- คกก.สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

- คกก.จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 

- คกก.ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ 

-คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.คัดเลือกบุคคลเป้าหมายในการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัย เป็นต้น 

2. จัดประชุมคณะกรรมการ และคณะทำงาน ในการ
ดำเนินงานโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆเพื่อให้มีส่วนร่วมคิด 
ร่วมวางแผนร่วมดำเนินการ ร่วมติดตามและประเมินผล 
 
 

๑. ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ / คณะทำงาน 

๒. ดำเนินการประชุมคณะกรรมการ / คณะทำงาน ก่อน
และหลังการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต 

1. แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการ 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 

3. มอบหมายให้ ฝ่าย/กอง/สำนั กฯ รับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

1.ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

2. ประชุมคณะทำงานเพื่อจัดทำมาตรการ 

3.เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

การเปิดเผยข้อมูลท่ีสำคัญและหลากหลาย 1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานสำหรับการประเมิน ITA 

2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลท่ีประชาชนควร
ทราบให้ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมินทางเว็บไซต์ 

3. ติดตามและประเมินผล 

1.ออกคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 

2.จัดทำและเผยแพร่ข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบอย่าง
ครบถ้วน 

3.ติดตามผลการประเมิน ITA 
การเพิ่มคุณภาพการดำเนินงาน 1. มอบหมายให้พนักงานทุกคนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน

ตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 

2. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับทราบผ่าน
เว็บไซต์ของเทศบาล 

3. กำหนดให้การปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานทุกคน 

1.ทุกส่วนงานจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานท่ีให้บริการ
ประชาชน 

2.เผยแพร่คู่มือปฏิบัติงานบนเว็บไซต์ของเทศบาล 

 
 


