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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 

  เป็นไปภายใต้แนวคิด “Open to Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA 

ท่ีมาจากการ “เปิด” 2 ประการคือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้รับทราบและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานได้และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ

ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ

โปร่งใสและนาไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบของทุกภาคส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความเห็นต่อหน่วยงาน

ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการ 

  ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานท่ีเข้ารับการประเมิน

ปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินท่ีสูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองใน

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ

ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้

หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามท่ี

กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

เครื่องมือในการประเมิน 
  ประกอบไปด้วย 3 เครื่องมือเพื่อเก็บข้อมูลจากแต่ละแหล่งข้อมูล ดังนี้ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเองใน  5 ตัวช้ีวัด
ได้แก่ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าท่ีตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้อำนาจตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการและตัวชี้วัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมินใน  3 
ตัวชี้วัดได้แกตั่วชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสารและตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

  เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูลพร้อมท้ังระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งท่ี
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูลและระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ใน 2 ตัวช้ีวัดได้แก่ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อยได้แก่ข้อมูลพื้นฐาน
การบริหารงานการบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการส่งเสริมความโปร่งใส ) และตัวช้ีวัด
การป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อยได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและมาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต) 



   
 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 

 1) การประมวลผลคะแนน 
  การประมวลผลคะแนนมีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับดังนี้ 

คะแนน แบบ IIT แบบ แบบ EIT แบบ OIT 
คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉล่ียของ  

ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 
คะแนนเฉล่ียของ  
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนของข้อคำถาม 
 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย คะแนนเฉล่ียของ  
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ  
ข้อคำถามจากผู้ตอบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกข้อคำถามในตัวชี้วัด 

คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกตัวช้ีวัดย่อยในตัวชี้วัด 

คะแนนแบบสำรวจ คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

คะแนนเฉล่ียของ  
ทุกตัวช้ีวัดในแบบสำรวจ 

น้าหนักแบบสำรวจ ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 
คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

2) คะแนนและระดับผลการประเมิน 
  ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน 
(Rating Score) โดยจำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00– 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0– 49.99 F 
  
 3) ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ใน
ระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้กำหนดค่าเป้าหมายของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผลการประเมิน 
ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบก็
ได้กำหนดค่าเป้าหมายในปี พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 
 
 



   
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของเทศบาลตำบลหินดาด 

  เทศบาลตำบลหินดาดได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 อยู่ในระดับ A (92.95คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

 1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) เทศบาลตำบลหินดาดได้รับผลการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 อยู่ในระดับ A (92.95 คะแนน) 
ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ท่ีได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ A (94.27คะแนน) ลดลง (1.32 คะแนน)  

2) สรุปผลการประเมินปีงบประมาณพ.ศ. 2567 (เทียบกับปีงบประมาณพ.ศ. 2566) ดังนี้  

เคร่ืองมือ ตัวชี้วัด 2566 2567 การเปลี่ยนแปลง 
 

IIT 
แบบวัดการรับรู้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายใน 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี 94.49 97.89 เพิ่มขึ้น 
2. การใช้งบประมาณ 87.17 97.19 เพิ่มขึ้น 
3. การใช้อำนาจ 90.33 99.30 เพิ่มขึ้น 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.79 84.21 ลดลง 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.38 94.38 เพิ่มขึ้น 

EIT  
แบบวัดการรับรู้ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 93.59 93.22 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.36 88.15 ลดลง 

8. การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.08 64.38 ลดลง 
OIT 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100 100  

10. การป้องกันการทุจริต 100 100  
 เฉลี่ย 94.27 92.95  
 ระดับผลการประเมิน A A  

 3) จุดแข็ง:ตัวช้ีวัดท่ีได้รับผลการประเมินมากท่ีสุดและได้รับ 100 คะแนนเต็มคือ 
  3.1 ตัวชี้วัดที 9. การเปิดเผยข้อมูล 
  3.2 ตัวชี้วัดที 10. การป้องกันการทุจริต 
 ๔) จุดแข็ง: ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้นและได้รับคะแนนมากกว่า85 คะแนนคือ 
  4.1  ตัวชี้วัดท่ี  1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
  4.2  ตัวชี้วัดท่ี  2 การใช้งบประมาณ 
  4.3  ตัวชี้วัดท่ี  3 การใช้อำนาจ 
  4.4  ตัวชี้วัดท่ี  6 คุณภาพการดำเนินงาน 
  4.5  ตัวชี้วัดท่ี  7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
  4.6  ตัวชี้วัดท่ี  8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 ๕) จุดอ่อน : ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินเพิ่มขึ้น แต่มีคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน คือ 
   5.1  ตัวชี้วัดท่ี  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   5.2  ตัวชี้วัดท่ี  5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 ๖) จุดอ่อน: ตัวชี้วัดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง 
   ไม่มีตัวชี้วัดใดท่ีได้รับผลการประเมินลดลง 
 
 
 
 
 



   
 

   7)โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้   
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน(IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าท่ี          94.49 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่า  

1. ควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน โดยการประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
หรือจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ในแบบการสรุปข้อมูลให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบอย่างท่ัวถึง  
2. ควรให้บุคลากรในหน่วยงานเข้ามาจัดทำแผนการ
ดำเนินงานติดตามประเมินผลการดำเนินงานการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์มีความคุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
3. หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวในการขอยมืทรัพย์สิน
ของของทางราชการตามประเภทงานไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งคัด รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบด้วย 
4. หน่วยงานควรเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจหรือจัดอบรม
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและควรจัดต้ังทีมให้คำปรึกษา
ตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การใช้งบประมาณ         87.17  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ               90.33 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   84.79คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.38  คะแนน 



   
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) 
6. คุณภาพการดำเนินงาน      93.59 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่า 

1.หน่วยงานควรจัดทำคู่มือขั้นตอนการให้บริการประชาชน
และประชาสัมพันธ์คู่มือให้ประชาชนทราบโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือต่างๆเช่น แผ่นพับ กราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์และช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ที่
เหมาะสมต่างๆ 
2. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย
และอำนวยความสะดวกมากประชาชนผู้ใช้งานโดยปรับปรุง
ข้อมูลพื้นฐานบนเว็ปไซต์ให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและประเมิน
ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการเพื่อพัฒนาการ
ให้บริการของหน่วยงานต่อไป 
 
 

7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร     93.36  คะแนน 
8. การปรับปรุงการทำงาน     91.08  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล            100 คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า ผ่านตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควร

รักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการ
ทำงานอย่างต่อเนื่อง 

10. การป้องกันการทุจริต      100 คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันท่ี  6   พฤศจิกายน 2567 ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลหินดาดดังนี้  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ 
ผู้รับผิดช

อบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ การติดตามผล 

1. การเปิดเผยข้อมูลท่ี
สำคัญและหลากหลาย 

1. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน
สำหรับการประเมิน ITA 
2. คณะทำงานจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลท่ีประชาชนควรทราบให้
ครบถ้วนทุกประเด็นการประเมิน
ทางเว็บไซต์ของ เทศบาลตำบลหิน
ดาด 
3. แจ้งประชาสัมพันธ์และช้ีแจง
งบประมาณและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบอย่างท่ัวถึง 
4.จัดทำขั้นตอนการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการพร้อม
แจ้งบุคลากรในหน่วยงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
5.ติดตามและประเมินผลแผน 

สำนัก
ปลัดฯ 

ก.พ.68 
ถึง 

ก.ย.68 

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูล 
3. ผลการประเมิน ITA 

2.จัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ประมวลจริยธรรม 

1. แต่งต้ังคณะทำงานคณะท่ี
ปรึกษาในการขับเคล่ือนการ
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมของหน่วยงาน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการ
ฝึกอบรมมาตรฐานด้านจริยธรรม 
3. จัดประชุมให้ความรู้ด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม 

สำนัก
ปลัดฯ 

ม.ค.-
มี.ค. 68 

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงาน/
คณะท่ีปรึกษา 
2. รายงานการฝึกอบรม 
3. รายงานการประชุมให้
ความรู้/การรับความรู้ด้าน
จริยธรรม 

3.การเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลหินดาด 

1. แต่งต้ังผู้แทนหน่วยงาน และ
ประชาชน เป็นคณะกรรมการหรือ
คณะงาน ในการดำเนินงานต่างๆ 
ของ เทศบาล เช่น 
- คกก.สนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาเทศบาล 
- คกก.จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล 
- คกก.ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล 

สำนัก
ปลัดฯ 
กอง

ยุทธศาสต
ร์ฯ 
กอง

สวัสดิการ
ฯ 

ตลอดป ี
งบประมา

ณ 
2568 

1. คำส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/คณะทำงาน 
2. รายงานการประชุม 
3. รายงานผลการดำเนิน
โครงการ / กิจกรรม 
4. การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อการ
ดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
ของเทศบาล 

 



   
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

4.การเพิ่มคุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. คกก.ศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
-คกก.คัดเลือกบุคคล
เป้าหมายในการปรับ
สภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยฯ 
เป็นต้น 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ 
และคณะทำงาน ในการ
ดำเนินงานโครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆเพื่อให้มีส่วน
ร่วมคิด ร่วมวางแผนร่วม
ดำเนินการ ร่วมติดตามและ
ประเมินผล 
3. มอบหมายให้พนักงานทุก
คนจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหน้าท่ีของตนเอง 
4. เผยแพร่คู่มือการ
ปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับ
ทราบผ่านเว็บไซต์ของ
เทศบาล แผ่นพับ อินโฟรกรา
ฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ 
5. กำหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ี
กำหนดเป็นตัวชี้วัดในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานทุกคน 
6. จัดประชุมประชาคมเพื่อ
รับฟังความคิดเห็นความ
ต้องการของประชาชนบุคคล
ธรรมดาเข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินกิจกรรมและ
ติดตามผลดำเนินงานต่างๆ
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนงาน ภายใน 
มี.ค.68 

1.คู่มือการปฏิบัติงาน 
2.การเผยแพร่คู่มือฯ 
3.ผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 

        
    
 
 
 
 
 



   
 

 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

i1 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่าน

ปฏิบัติ หรือให้บริการแก่บุคคล 

ภายนอก เป็นไปตามข้ันตอนและ

ระยะเวลามากน้อยเพียงใด 

95.79 ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน หรือ

การให้บริการ ไว้ ใน คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบั ติงาน และ

ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ บุคลากรภายใน

หน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และนำข้อมูลจากคู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบท่ีดึงดูดต่อการ

รับ รู้  เช่ น  อิ น โฟ กร าฟิ ก  ป้ าย ป ระชา สัม พั น ธ์  พ ร้ อม ท้ั ง

ประชา สัมพั น ธ์  เผยแพ ร่ ผ่ าน ช่อ งทาง ออน ไลน์ ห รื อ  จุ ด

ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสมต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

e1 ประเด็นมีผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายเห็นว่าการปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ไม่เป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกำหนด 

91.81 หน่วยงานควรระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทรา 
นอกจากนี้หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นส่ือในรูปแบบอื่นๆท่ีสะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโทรกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานท่ีต้ังตามความเหมาะสม 
 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่าง

เท่าเทียมกัน 

93.49 ควรมีการวิเคราะห์ว่าแต่ละภารกิจใดภายในหน่วยงาน ท่ีมีการ

ให้บริการ แก่ผู้ท่ีมาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม หรือ

เลือกปฏิบัติ จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบ

ออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก

ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน

การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และ

มีการประชาสัมพันธ์จัดทำเป็นส่ือรูปแบบต่าง ๆ ให้แก่ผู้มารับ

บริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  

o1 โครงสร้าง 100.00  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00  

o3 อำนาจหน้าท่ี 100.00  

o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00  

การประชาสัมพันธ์ 

o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00  

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o6 Q&A 100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

91.33 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

 

e5 หน่วยงานมีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี

ประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

92.53 หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางท่ีหลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน

ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 

82.00 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 

90.60 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร
สองทาง 
 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ

ให้บริการออนไลน์ (E-Service) 

ของหน่วยงาน 

76.00 หน่วยงานควรใช้ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ท่ีเป็น
งานบริการหลักของหน่วยงานและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 



   
 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงานและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงานและงบประมาณ  

o7 แผนยุทธศาสตร์หรือ

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
100.00 

 

o8 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปี 

100.00 

 

o9 รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำป ี
100.00 

 

การปฏิบัติงาน 

o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
100.00 

 

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ

ให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อ 

100.00 

 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00  

o13 E-Service 100.00  

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

i10 ประเด็นบุลากรในหน่วยงาน

บางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 

78.95 หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างชัดเจน(อ้างอิงO10) พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ และควรมีแนวทางในการกำกับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

i12 ประเด็น เจ้าหน้าท่ีของ

หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

73.68 หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมท้ังประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับ
ให้บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี
เพื่ อ ให้ เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

i5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่านมี

การรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ 

ของกำนัล หรือผลประโยชน์จาก

บุคคลอื่น ท่ีอาจส่งผลให้มีการ

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรม

เพื่อเป็นการตอบแทนหรือไม่ 

 

 

92.63 หน่วยงานควรจัดให้มีการประเมินเส่ียงในการทุจริตในประเด็นการ
เบิกจ่ายเงิน นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบนและกำหนด
มาตรการสำหรับการป้องกันการทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินท่ีเป็น
เท็จ 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การจัดซ้ือจัดจ้าง  

o14 รายการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ 

100.00  

o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00  

o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

100.00  

o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

100.00  

 



   
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชามาก

น้อยเพียงใด 

98.95  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่าน มีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำใน

ส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.95  

i9 การบริหารงานบุคคลใน

หน่วยงานท่าน มีการให้หรือรับ

สินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ 

แต่งต้ัง โยกย้ายหรือเล่ือน

ตำแหน่งหรือไม ่

100.00  

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

100.00  

o19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 

100.00  

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

100.00  

o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o26 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี 

100.00  

o27  การสร้างวัฒนธรรม  

No Gift Policy  

100.00  

o28 รายงานผลตามนโยบาย  

No Gift Policy 

100.00  

o29 รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดย

ธรรมจรรยา 

100.00  

 

 

 

 



   
 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

o30 การประเมินความเส่ียงการ

ทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับ

สินบน 

100.00  

o31 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต

และประพฤติมิชอบประจำปี  

100.00  

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 

100.00  

o33 รายงานผลการดำเนินการ

ป้องกันการทุจริตประจำปี 

100.00  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

100.00  

o35 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00  

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามท่ีมีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

i14 ประเด็นบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงานยงัไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 

93.68 หน่วยงานควรวิเคราะห์มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีกำหนดไว้ รวมท้ัง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประกอบกับการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน จากนั้น นำผลการวิเคราะห์มากำหนดมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน และดำเนินการตามแผนฯ ท่ีได้กำหนดไว้ ท้ังนี้ ควร
เผยแพร่ให้บุคคลากรในหน่วยงานรับทราบด้วย 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

o22 แนวทางปฏิบัติการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ

มิชอบ 

100.00  

o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00  

o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 

 

 

o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี

ส่วนร่วม 

100.00  

 



   
 

 
 



   
 

 
 การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ เทศบาลตำบลหินดาด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลหินดาด ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน

ที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ  

 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

ทุกส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  

2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ

ประชาชนถือปฏิบัติตามคู่มือดังกล่าวโดย

เคร่งครัด  

3.ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานทางเว็ปไซต์

เทศบาลตำบลหินดาด  

 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 



   
 

4.จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 

E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ

เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของเทศบาลตำบลหินดาด 

6.แต่งต้ังคณะทำงานคณะท่ีปรึกษาในการ

ขับเคล่ือนการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงาน 

7.จัดส่งเจ้าหน้าท่ีเข้ารับการฝึกอบรม
มาตรฐานด้านจริยธรรมจัดประชุมให้ความรู้
ด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
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 2. การป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน

ตนและประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัดเทศบาล/       

กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1.การประเมินความเส่ียงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน  

2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี 

3.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

 3. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล/        1. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

2.รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ

ทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/กิจกรรม

เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 

 4. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1.จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณ ประจำปีงบฯ 2568 โดยให้มี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

(3)งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(4)ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 2568 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดยมี

รายละเอียด ดังนี้ 

(1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(2)ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการ/กิจกรรม 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน

ดำเนินงานประจำปีงบฯ2567  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

(1)ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

 

 



   
 

(3)ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท่ี

เริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(4) ปัญหา/อุปสรรค 

(6) ข้อเสนอแนะ 

4.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้

เป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน 

(4) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 

E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี

ประสิทธิภาพ 

ทุกส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ

แนวทางการปฏิบัติท่ีผู้รับบริการหรือผู้มา

ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ

ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

 โดยมีรายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี ้

(1) ช่ืองาน 

(2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ  

(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงาน

ท่ีรับผิดชอบ E-service OneStop Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 

(6) กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

 

2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์

หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ

การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

3. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม

เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  

อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหาร

สูงสุด ท่ีดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 

6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม

ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 



   
 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

7.จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ

ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

 (1) จำนวนผู้รับบริการท่ีเข้ามารับบริการ ณ 

จุดให้บริการ (Walk-in) 

 (2)จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง  

E-Service 

8.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน

รับทราบ 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้

ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น

ปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก 

เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

สำนักปลัดเทศบาล 1.จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน

ราชการของหน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและ

ฝ่ายข้าราชการประจำโดยแสดงตำแหน่งท่ี

สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน  

2.จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดและผู้ดำรง

ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงานท้ัง

ฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุด 

(2) รองผู้บริหารสูงสุด 

ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ือ-นามสกุล 

(2) ตำแหน่ง 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

(3) รูปถ่าย 

(4) ช่องทางการติดต่อ 

3. จัดทำข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ

ของหน่วยงาน 

4.จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน 

(2) หมายเลขโทรศัพท์ 

(3) E-mail ของหน่วยงาน 

(4) แผนท่ีต้ัง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ

หน้าท่ีหรือภารกิจของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นใน

ปีงบฯ 2568 

 

 

 



   
 

6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 

และหน่วยงานสามารถส่ือสารให้คำตอบกับ

ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการส่ือสาร

ได้สองทาง(Q&A)ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot,Line 

official Account, Web board ท่ีสามารถ

เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

7.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานและประชาสัมพันธ์ในช่องทาง

อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

สำนักปลัดเทศบาล/

กองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 

1.จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการโดยกำหนดขั้นตอนในการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่างๆไว้

ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 

2.จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ

ราชการอย่างถูกต้อง 

3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ

หน่วยงานเป็นระยะ 

4.ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นจากการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวและมี

การกำหนดมาตรการจัดการความเส่ียงและการ

ดำเนินการตามมาตรการท่ีได้กำหนดไว้ 

5.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้

บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัด 

 



   
 

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซ้ือจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง 1.จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด

งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปี 

พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ท่ีมีรายละเอียด

อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) ช่วงเวลาท่ีคาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 

 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 และ 2568 

 



   
 

2.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของ

หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด

จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หากไม่มีการจัดจ้างฯ ท่ีมีวงเงินเกิน 5 แสน

บาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัด

จ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี

งบฯ 2568 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมีการลงนามใน

สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 โดย

มีรายละเอียด ดังนี้  

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 



   
 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 

(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา 

5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ

หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 2567 โดยมี

รายละเอียดดังนี้  

(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนก

ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

 



   
 

(2)งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  

(4) ข้อเสนอแนะ 

และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ  

ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี ้

(1) งานท่ีซื้อหรือจ้าง 

(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 

(3) แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

(4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 

(6) ราคากลาง (บาท) 

(7) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 

(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว

ประชาชนของผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 



   
 

 

(9) รายช่ือผู้ประกอบการท่ีได้รับการ

คัดเลือก 

(10) เลขท่ีโครงการ 

(11) วันท่ีลงนามในสัญญา  

(12) วันส้ินสุดสัญญา  

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการ

บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง

โปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัดเทศบาล 1.จัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลท่ีบังคับใช้ในปีงบฯ2568

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2)งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือ

กิจกรรม 

(3)ระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 

2.รายงานผลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลของปีงบฯ 2567          

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) โครงการหรือกิจกรรม 

(2)ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

 

(3)งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้

จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม 

(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 

วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและส้ินสุดการดำเนินการ) 

(5)ข้อมูลสถิติอัตรากำลังจำแนกตาม

ประเภทตำแหน่ง 

(6)ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม

หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

(7) ปัญหา/อุปสรรค 

(8) ข้อเสนอแนะ 

3.ประเมินความเส่ียงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น

จากการใช้อำนาจหรือการส่ังการของ

ผู้บังคับบัญชาและกำหนดมาตรการจัดการ

ความเส่ียงและการดำเนินการตามมาตรการ

ท่ีได้กำหนดไว้ 

 



   
 

4.จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ

เข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมท่ีมีสาระด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร  

5.จัดต้ังทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง

จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่อง

จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 

6. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ี

เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง

จริยธรรมของหน่วยงาน 

7.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ 

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  

- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  

- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง 

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 



   
 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           

ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน

การแก้ไขและป้องกัน

การทุจริตภายใน

หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัดเทศบาล 1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้  

(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อ

ใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ-สกุลของผู้ถูก

ร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด

พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

(3)ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

(5) ระยะเวลาดำเนินการ 

 

ตลอดปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

 



   
 

2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนท่ัวไป โดยเป็นช่องทางท่ีมีการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 

สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง

ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

3.รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในปี

งบฯ 2566ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด 

ดังนี ้

(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนท้ังหมด 

(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 

(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ  

4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์

นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ

หน้าท่ี  



   
 

 

5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของเทศบาลตำบลหินดาด     

ในปีงบฯ 67 

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ 

2568 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของ

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี     

ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย

ประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ

การอำนวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารงานบุคคล 

 



   
 

ในการประเมินความเส่ียงการทุจริตแต่ละ

ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ

ความเส่ียง 

(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ

เส่ียง 

7.รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการ

ความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของหน่วยงานประจำปีงบฯ2566โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1)เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ

เส่ียง 

(2)มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 

(3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียง 

8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 



   
 

(1) โครงการ/กิจกรรม 

(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

(3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/

กิจกรรม 

9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต

ประจำปี 2567 ของหน่วยงานโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  

(2) รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินการ

แต่ละโครงการ/กิจกรรม* 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

(4) ข้อเสนอแนะ 

10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 67 โดยมีให้มี

ประเด็น ดังต่อไปนี ้

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 



   
 

(2) การให้บริการและระบบ E-Service 

(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการ 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(6) 

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

และการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

(1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

(2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

(3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 



   
 

(4) ระยะเวลา 

และวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการ

ดำเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/

อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

11. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 

2567 ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี ้

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ

ดำเนินการ 

12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 



   
 

 

 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ปัญหา / อุปสรรค  

ไม่มีปัญหาและอุปสรรค 

ข้อเสนอแนะ 

ไม่มีข้อเสนอแนะ



 


