
                                              
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองวิชาการและแผนงาน 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 

ส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 

 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 

 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
 

กองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) 
 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

1. ฝ่ายอ านวยการ 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
   - งานการเจ้าหน้าที ่
   - งานบริหารงานทั่วไป 
   - งานทะเบียนราษฎร 
   - งานป้องกันฯ 
   - งานรักษาความสงบ 
   - งานธุรการ 
   - งานรัฐพิธี 
   - งานสารบรรณ 
   - งานกิจการสภา 
   - งานเสนอขอเครื่องราชฯ 
 

1. ฝ่ายบริหารงานคลัง 
 นักบริหารงานคลัง  
 
   - งานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - งานการเงินและบัญช ี
   - งานระเบียบการคลัง 
   - งานสถิติการคลัง 
   - งานพัฒนารายได ้
   - งานผลประโยชน์และ
กิจการพาณิชย ์
   - งานแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานบริการข้อมูลแผนที่
ภาษ ี
 

1. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
 นักบริหารงานสาธาฯ ระดับต้น 
   - งานสุขาภิบาลอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
   - งานรักษาความสะอาด 
   - งานป้องกันและควบคุม
โรคติดต่อ 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานสัตวแพทย ์
 
 

1. ฝ่ายการโยธา 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 
   - งานวิศวกรรม 
   - งานผังเมือง 
   - งานสวนสาธารณะ 
   - งานศูนย์เครื่องจักรกล 
   - งานจัดสถานที่และการ
ไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 

1. ฝ่ายพัฒนาขุมชน 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น 
   - งานพัฒนาชุมชน 
   - งานส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ 
   - งานสังคมสงเคราะห์ 
   - งานสวัสดิการเด็กและ
เยาวชน 

1. ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น 
   - งานส่งเสริมประเพณี
ศิลปวัฒธรรมท้องถิ่น 
   - งานกีฬาและนันทนาการ 
   - งานการศึกษาปฐมวัย 
   - งานส่งเสริมสุขภาพ 
   - งานการเจ้าหน้าที ่
   - งานธุรการ 
   - งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
ในท้องถิ่น 
 
 

1. ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
   - งานวิเคราะห์นโยบาย 
   - งานจัดท างบประมาณ 
   - งานบริการและเผยแพร่
วิชาการ 
   - งานประชาสัมพันธ ์
   - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
   - งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่
เร่ืองงบประมาณประจ าป ี
   - งานนิติการ 
 
 

เทศบาลต าบลหินดาด 
สภา เทศบาล 

ประธานสภา 

รองประธานสภา เลขาสภาเทศบาล 

สมาชิกสภาเทศบาล 

คณะผู้บริหาร 

นายกเทศบาล 

เลขานุการนายกเทศมนตรี 

รองนายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี 



 
    

   

 

 

หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

20-2-01-2101-001 
 

 

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (-) 

 20-20-01-2101-002 
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   10.2  โครงสร้างส านักปลัดเทศบาล   
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
       

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - 1 - 1 - 2 1 - 7 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - - - 2 - - 3 

ต าแหน่งว่าง - - - - - 1 - - - 1 - 1 - - 1 - 4 

1. งานการเจ้าหน้าท่ี 
   - นักทรัพยากรบุคคล  ปก/ชก (-) 
     20-2-01-3102-001 
2. งานบริหารงานทั่วไป 
   - พนักงานขับเครื่องจักรกล    
     ขนาดเบา  (ลจป.) (๑) 

3. งานทะเบียนราษฎร 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - พนักงานขับรถยนต์ดับเพลิง  (ลจป.)  (๑)   
5. งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
6. งานธุรการ 
    -  เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.  (-)   
       20-2-01-4101-001 
 
 
 
 
 

7. งานสารบรรณ 
8. งานรัฐพิธ ี
9. งานกิจการสภา 
10. งานเสนอขอเครื่องราชฯ 
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10.3 โครงสร้างกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
  

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - 1 - - - - 1 - 4 
มีคนครอง - - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 

ต าแหน่งว่าง - - - - - - - - - 1 - - - - 1 - 2 
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หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (๑)     

20-2-04-2102-002 

 
5. งานพัฒนารายได้  
6. งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 

7. งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
8. งานบริการข้อมูลแผนที่ภาษี 

1. งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก.  (-) 
   20-2-04-3204-001 
- ผู้ช่วย จพง.พัสดุ (-) 
2. งานการเงินและบัญชี  
3. งานระเบียบการคลัง 
4. งานสถิติการคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น  (๑) 

20-2-04-2102-001 
 

 



 
    

   

 

10.4  โครงสร้างกองช่าง 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
4701-001 

 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - - - 1 - - 1 - 4 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - 1 - - - - 2 

ต าแหน่งว่าง - - - - - 1 - - - - - - - - 1 - 2 
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1. งานวิศวกรรม 
    - นายช่างโยธาช านาญงาน  (1) 
     20-2-05-4701-001 
    - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (-) 
2. งานผังเมือง  
  

3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานสวนสาธารณะ 
5. งานศูนย์เครื่องจักรกล 
6. งานจัดสถานที่และการไฟฟ้า 
    สาธารณะ 
  

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (๑) 

20-2-05-2103-001 
 

 
หัวหน้าฝ่ายการโยธา 

นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  (-) 
20-2-05-2103-002 

 



 
    

   

 

     10.5 โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - - - 1 - - - - 3 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - 1 - - - - 1 

ต าแหน่งว่าง - - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 
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ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น (-) 

 20-2-06-2104-001 

 

3. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ    
     - เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปฏิบัติงาน (1) 
       20-2-06-4601-001 
4. งานส่งเสริมสุขภาพ 
5. งานสัตวแพทย์ 
 

 

1. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม      
2. งานรักษาความสะอาด 
 
 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 
 นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น  (-) 

20-2-06-2104-002 



 
    

   

 

      10.6  โครงสร้างกองวิชาการและแผนงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - 1 - - - - - - 3 
มีคนครอง - - - - - 1 - - - - - - - - - - 1 

ต าแหน่งว่าง - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - 2 

                                                                                                              39 
 

ผู้อ านวยการกองวิชาการและแผนงาน 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น  (๑) 

20-207-2101-001 

1. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    -  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปก./ชก.  (-) 
       20-2-07-3103-001 
    - ผู้ช่วย จพง.ธุรการ  (-) 
 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าทีว่เิคราะห์นโยบายและ
แผน  3-5/6 ว (1) 

5. งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
6. งานตราเทศบัญญัติที่มิใช่เรื่อง   
งบประมาณประจ าปี 
7. งานนิติการ 

2. งานจัดท างบประมาณ 
3. งานบริการและเผยแพร่วิชาการ 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
    
 

 

 

 

 

 

 

 

เจ้าหน้าทีว่เิคราะห์นโยบายและ
แผน  3-5/6 ว (1) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (-) 

20-207-2101-002 

 



 
    

   

 

 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ครู 

(คศ.
2) 

ครู 
(คศ.1) 

ครูผู้ดูแล
เด็ก 

(ครูผู้ช่วย) 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น เช่ียวชาญ 
ช านาญการ

พิเศษ 
ช านาญ

การ 
ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - 1 - - - - - 1 - 1 1 6 
คนครอง - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 - 2 

ว่าง - - - - - 2 - - - 1 - - - - - - - - 1 4 
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ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  (-) 

20-2-08-0107-001 

1. งานส่งเสริมประเพณี 
    ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. งานกีฬาและสันทนาการ 

4. งานส่งเสริมสุขภาพ 
5. งานการเจ้าหน้าท่ี 
6. งานธุรการ 
7. งานส่งเสริมการท่องเท่ียว
ในท้องถิ่น 
     
 

3. งานการศึกษาปฐมวัย  
     - นักวิชาการศึกษา  ปก/ชก  (-) 
     20-2-08-3803-001 
     -  ครูผู้ดูแลเด็ก  ครูผู้ช่วย  (1) 
     20-2-08-6600-871 
     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)  เงินอุดหนุน  (1)  
     -  ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  เงินอุดหนุน  (-) 

 

หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น  (-) 

20-2-08-0107-002 
 



 
    

   

 

       10.8 โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - 2 - - - - - - 1 - - - 3 
มีคนครอง - - - - - - - - - - - - 1 - - - 1 

ต าแหน่งว่าง - - - - - 2 - - - - - - - - - - 2 
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ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  ระดับต้น  (-) 

20-2-11-0105-001 

3. งานสังคมสงเคราะห ์
4. งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

1. งานพัฒนาชุมชน 
   - เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  ปง/ชง  (-) 
     20- 2-11-4801-001 
2. งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
 

หัวหน้าฝ่ายฝ่ายพัฒนาชุมชน 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น  (๑) 

 20-2-11-0105-002 



 
    

   

 

       10.9  โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง 
 

รวม ระดับ สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น 
เช่ียว
ชาญ 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัต ิ
การ 

อาวุโส 
ช านาญ 

งาน 
ปฏิบัต ิ
งาน 

ภารกิจ ทั่วไป* 

ตามกรอบฯ - - - - - - - - - - - - - - - - - 
คนครอง - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ว่าง - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

โครงสร้าง 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 
 

  
หน่วยตรวจสอบภายใน 

 



 


